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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO, CONFLICTIVIDAD DETECTADA Y OBJETIVOS
A SEGUIR.

1.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO
A) Ubicacidn.

El IES Zoco, nacido en el 2008, es un centro de reciente creacion
ubicado en el barrio cordobés del mismo nombre. Un barrio de clase
socioeconémica media, situado en el poniente de la ciudad y que actualmente
estd en expansién, contando con una gran vida comercial, centro civico e
instalaciones deportivas municipales.

No obstante, debemos destacar que la gran mayoria del alumnado de
E.S.0. y Bachillerato matriculado en nuestro centro no reside en el barrio en
el que se ubica el IES, sino en barriadas adyacentes al mismo con habitantes
de clase socioeconémica y cultural media y baja. Parque Azaharg,
Electromecdnica, Miralbaida, Los Olivos Borrachos y Ciudad Jardin son
barriadas de clase trabajadora en las que reside la mayoria de nuestro
alumnado y en las que se ubican los colegios adscritos a nuestro instituto. A las
anteriores debemos sumar un porcentaje minimo de alumnos procedentes de
Las Palmeras, barriada marginal cuyo alumnado se adscribe proporcionalmente
entre los diferentes IES de la Zona. Estamos, por lo tanto, frente a un
alumnado que pertenece a distintos centros y que, en consecuencia, aporta
distintos niveles académicos, culturales y sociales, en todos y cada uno de los
Ccursos.

La zona de influencia y los centros de procedencia de este alumnado, los
cuales se exponen en el siguiente cuadro, alumbran sobre el nivel cultural,
social y econémico al que pertenecen:
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CP Mirasierra 1° ESO (100%)
CC San Rafael 1° ESO (100%)
CP Alfonso Churruca 3° ESO (15%)
CP Duque de Rivas 3° ESO (15%)
CP Miralbaida 3° ESO (15%)
CP Pedagogo Garcia Navarro 3°ESO (15%)
Alumnado de nuestro centro 1° Bachillerato (100%)

En la actualidad los cursos que se imparten en esta etapa son los
siguientes:

1° de E.S.0. 3
2° de E.S.O. 3
3° de E.S.O. 3
4° de E.S.0. 3
| 1

1° de Bachillerato (2 modalidades)

Por otro lado, contamos con un importante nimero de alumnos,
prdcticamente un 60%, matriculados en Formacion Profesional Inicial y PCPT,
pertenecientes a diferentes barrios de la capital y a distintas zonas de la
provincia de Cordoba, procediendo, no obstante también, de familias de nivel
socioeconémico y cultural medio-bajo, debido en gran parte al tipo de Ciclos
Formativos ofertados por el centro, fodos ellos vinculados al Sector
Industrial. En este grupo de alumnado los problemas de convivencia son de
distinto tipo a los de la Etapa de la ESO. Debemos sefialar, que pese a ser
distintas etapas educativas, sin embargo, no existen problemas de convivencia
entre los mismos. Con el fin de conocer el volumen de presencia de este
alumnado en el centro, relacionamos a continuacién nuestra oferta educativa en
estas ensefianzas:
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1° PCPI Operario Construcciones Metdlicas y Termoplastia
1° PCPTI Auxiliar de Mantenimiento de Vehiculos
2° PCPI Auxiliar de Mantenimiento de Vehiculos

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO | CFGM Electromecdnica de Vehiculos

DE VEHICULOS CFGM Carroceria
CFGS Automocidn
FABRICACION MECANICA CFGM Soldadura y Caldereria

CFGM Mecanizado

CFGS Construcciones Metdlicas
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A | CFGM Instalaciony Mantenimiento de
LA PRODUCCION Magquinaria y Conduccién de Lineas

Pese a no contar con transporte proporcionado por la Consejeria de
Educacidn, salvo en el caso del alumnado de Las Palmeras, la mayoria de nuestro
alumnado utiliza transporte, privado o publico, para desplazarse hasta el
centro y volver a su domicilio.
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Con respecto a la interculturalidad en nuestro centro, contamos
aproximadamente con un total de 17 nacionalidades con la siguiente presencia:

NACIONALIDAD N° ALUMNOS PORCENTAJE

Espaiiola 666 93,80%
Ecuatoriana 11 1,55%
Colombiana 6 0,85%
Marroqui 4 056%
Nicaragiiense 4 056%
Pakistani 4 0,56%
Boliviana 3 0,42%
Argentina 2 0,28%
China 2 0,28%
Alemana 1 0,14%
Brasilefia 1 0,14%
Cubana 1 0,14%
Lituana 1 0,14%
Mejicana 1 0,14%
Dominicana 1 0,14%
Ucraniana 1 0,14%
Venezolana 1 0,14%

Con cardcter general la convivencia con el alumnado de nacionalidad
distinta a la espaiiola es positiva, aunque se presentan problemas de
integracion por el idioma con aquellos alumnos/as de habla no hispana y que
apenas tiene conocimiento del castellano. A este alumnado se le estd
atendiendo mediante un Aula Temporal de Adaptacion Lingiistica (ATAL), asi
como por el maestro de Pedagogia Terapéutica.

Destacar también que dentro de la nacionalidad espafiola existe un
porcentaje en torno al 3-4% de etnia gitana, en su gran mayoria procedente de
la barriada de Las Palmeras. Debemos sefialar, en este punto, que el alumnado
procedente de esta zona (con independencia de la etnia) suele plantear
problemas de convivencia en el cenfro. La experiencia nos demuestra que en
estos casos se dan situaciones de familias desestructuradas, asimilacién de
conductas propias de la marginalidad del barrio, falta de atencién por los
padres o tutores,....
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B) Recursos materiales (espacios y uso).

Las instalaciones del IES Zoco se caracterizan por estar divididas en
dos grandes mddulos bien diferenciados, uno el edificio principal, en el que se
encuentran Biblioteca, Despachos, Secretaria, Sala de Profesores, Cafeteriay
todas las unidades pertenecientes a E.S.O. y Bachillerato y un segundo edificio
en el que se ubican las ensefianzas de Formacién Profesional. Los Unicos grupos
que comparten ambos edificios son los PCPIs.

Esta separacién también se produce en el momento de la entrada y salida
del centro, siendo el acceso distinto para cada etapa educativa. Con ello se ha
buscado evitar la mimetizacién de conductas no adecuadas del alumnado mayor
por el alumnado menor (ej. Hdbito tabdquico o consumo de marihuana) y
garantizar la seguridad vial, dada la importante aglomeracién de alumnado que
existia en la entrada principal del centro a la hora de entrada o salida.

El dnico espacio de convivencia en comin de las diferentes etapas es el
patio de recreo, lugar en el que no suelen ocurrir conflictos entre el alumnado
de las distintas ensefianzas, sino mds bien entre el alumnado de la misma etapa
educativa. Afadir, que todo el alumnado de Ciclos Formativos y Bachillerato
mayor de edad sale fuera del centro en este periodo, disminuyendo asi el
volumen de alumnado en la zona de recreo, aunque esta circunstancia también
es causante de algunos problemas en el control de la entrada y salida de los
alumnos y estos.

Las caracteristicas a destacar de la zona de recreo que pueden dar lugar
a situaciones contrarias a las normas de convivencia son las siguientes:

a) Zonas no visibles o rincones ocultos, a consecuencia de la
distribucién de los espacios en el centro, lo que da lugar a que el
alumnado se esconda en estos sitios para fumar, los utilice para
saltar la valla o protagonizar conductas contrarias a las normas de
convivencia. En este punto habria que destacar el servicio destinado a
su uso por el alumnado de los Ciclos Formativos, especialmente
ubicado en una zona no visible.
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b) Gran parte de la zona de recreo estd integrada por la pista
polideportiva del IES, por lo que resulta dificil permitir actividades
deportivas en esta hora del recreo ya que por el volumen de alumnado
pudieran producirse lesiones a terceros por accidente.

c) Insuficiente nimero de papeleras en el patio. Esta circunstancia
favorece el hdbito adquirido de nuestro alumnado de tirar basura al
suelo y fuera del recinto del IES a través de la valla, por lo que la
situacién de limpieza del patio y del exterior al finalizar el recreo no
resulta la deseable, dificultando a su vez las actividades fisicas del
grupo de clase que en las horas posteriores debe usar la pista
polideportiva.

En el caso a) se ha distribuido al profesorado de guardia por zonas con el
fin de que no quede ninguna zona del patio sin vigilancia, no obstante, la
circunstancia de que algunos profesores/as dejan que el alumnado salga de
clase antes de que ftoque el timbre da lugar a que el profesor/a de guardia no
tenga tiempo de llegar a su zona de vigilancia,

En el caso c¢) se ha dispuesto la adquisicion de mds papeleras para su
ubicacién por todo el patio.

En cuanto a la Biblioteca y el aula de informatica, cuentan cada una con
una normativa de funcionamiento concreta, recogida en el ROC.

Finalmente, hacemos referencia a otras zonas comunes como son los
pasillos. Las normas existentes actualmente en el centro para evitar
situaciones de conflicto en los mismos son las siguientes:

En horario de clase el frdnsito por los pasillos del alumnado estd
prohibido salvo que tengan permiso del profesor/a con el que se encuentran y
este les haya proporcionado la correspondiente tarjeta de ftrdnsito. El
incumplimiento de esta norma es sancionable con un parte. Se ha detectado que
no siempre el profesorado facilita el carnet de trdnsito y existe permisividad a
la hora de dejar al alumnado que vaya al servicio. A ello afiadir que no se suele

10
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cumplir la norma de indicar con una "S" en el parte cuando el alumno/a sale del
aula en horario de clase.

1.2 CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A) Caracteristicas de los profesionales.

Profesorado: aunque, con cardcter general, la

plantilla de nuestro

Centro se ha caracterizado por su provisionalidad desde su comienzo, dada la
coyuntura de ser un centro de nueva creacion, bien es cierto que en cada curso
escolar hemos ido contando con un mayor porcentaje de plantilla estable, lo
cual permite trabajar con profesorado con miras de permanencia en el Centro.

La evolucién de la plantilla durante los cursos de existencia del centro y
es la que se refleja en el siguiente cuadro diferenciando entre profesorado de

ESO y de Formacién Profesional:

DEFINITIVOS DESTINO INTERINOS TOTAL
PROVISIONAL
CURSO FP- 10 (19%) FP- 11 (21%) FP- 9 (17%) 53
2008/2009 | ESO-0 (0%) ESO - 21 (39%) ESO - 2(4%) (100%)
19% 60% 21%
CURSO FP- 19 (30%) FP- 9 (14%) FP- 8 (13%) 63
2009/2010 | ESO-8 (13%) | ESO - 18 (28%) ESO-1(2%) (100%)
27% 42% 15%
CURSO FP- 25 (39%) FP - 11 (17%) 65
2010/2011 ESO - 17 (26%) ESO - 12 (18%) (100%)
64% 36%
CURSO FP- 28 (40.60%) FP- 9 (13%) 69
2011/2012 ESO- 19 (27.5%) ESO -13 (18.9%) (100%)
68 % 32%

En los porcentajes anteriores no se cuantifica el profesorado interino
que ha venido haciendo sustituciones.

Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.): esta plantilla estd
pendiente de actualizacion segln la lista de RP.T. (relacion de puestos de

11
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trabajo) a elaborar por la Delegacién de Educacion. En la actualidad, el centro

cuenta con dos auxiliares administrativos y tres ordenanzas, aunque la

provisionalidad de gran parte de este personal y en consecuencia los

constantes cambios en el mismo no facilita la colaboracién de este a favor de la
convivencia en el centro.

B) Caracteristicas socioecondémicas de las familias.

Las familias de nuestra Comunidad Educativa pertenecen con cardcter
general a un estrato socioeconémico medio y bajo.

Utilizando los datos aportados por los cuadernillos de contexto de las
Pruebas de Evaluacién de diagndstico del curso anterior se ha obtenido la

siguiente informacion:

> Nivel educativo de los padres/madres

M Padres
Madres

Padres ¥ Madres

En relacién al nivel educativo de las familias, con cardcter general
predomina la ensefianza obligatoria, disminuyendo progresivamente el nimero
de padres y madres segin va aumentando el nivel de estudios. Sefialar que

12
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existe fambién un nimero destacable con estudios incompletos y en especial en
el caso de las madres.

> Profesidn de los padres/madres
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En el caso de los padres las profesiones predominantes se encuentran en
el dmbito de la construccidn, seguidas de las técnicas y de las propias del
servicio de restauracion. Un ndmero muy importante de las madres, sin
embargo, se dedica a labores domésticas.

C) Caracteristicas del alumnado.

Por las ensefianzas propias que impartimos en el centro, nuestro
alumnado se encuentra entre los 11 a 21 aifos de edad (en algunos casos de
CFGS hablamos incluso hasta de personas adultas), correspondiendo asi, su
comportamiento y actitud a la etapa adolescente.

El alumnado de nuestro centro, se caracteriza con cardcter general, por
ser un alumnado que no ocasiona graves problemas de convivencia, siendo estos

13
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causados mds bien y de forma reiterativa por un porcentaje pequefio del

Sobre el rendimiento académico de nuestros alumnos no podemos dar
una estadistica histérica del mismo, debiendo cefiirnos a los resultados de un
curso y medio de existencia. El rendimiento y los resultados se acercan a la
media de los centros del enforno, aunque se debe destacar un pequefio sector,
que coincide, en parte, con aquel que causa la mayoria de los problemas de
convivencia, que cuenta con un rendimiento bajo o muy bajo.

Resultan significativos los resultados obtenidos a las siguientes
cuestiones en el cuestionario de contexto de las Pruebas de Evaluacion de
Diagndstico del curso académico anterior:

Leer tebeos

J

M Casi todos los
dias

Hlo2diasala
semana
102 veces al
mes

B Nunca

Leer cuentos

B Casi todos los
dias

Hlo2diasala
semana
1 02 veces al
mes

B Nunca

Leer libros

M Casi todos los
dias

Hlo2diasala
semana
10 2 veces al
mes

B Nunca

Leer revistas

M Casi todos los
dias

Hlo2diasala
semana
10 2 veces al
mes

B Nunca

14
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clno-A

Juegos pregunta - respu@stalos

Leer periodicos

dias M Casi todos los
B1o2diasala dias
semana Blo2diasala
71 02 veces al sémana
mes 71 02 veces al
B Nunca mes
B Nunca
Internet - S?Si todos los Estudiar (horas/dia)
ias
B1o2diasala ¥ Nada
semana ®1hora
1 02 veces al %2 horas
mes
B Nunca M 3 horas

B Mas de 3 horas

¢Qué nivel educativo esperas alcanzar?

Nivel educativo deseado

M ESO

N CFGM

M Bachillerato
B CFGS

¥ Universidad

En clase, ¢Cumplen tus compatieros las normas?

Se cumplen las normas

B Nunca

B A veces

M Bastante

B Mucho

15
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En clase, ¢ Tus comparieros se llevan bien?

Buenas relaciones alumnado
B Nunca
M A veces

¥ Bastante

B Mucho

1.3 SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL AULA Y EN EL
CENTRO.

A) Percepcion de la convivencia por el profesorado
Los resultados de la encuesta realizada entre el profesorado
respecto a su percepcién de la convivencia en el centro son los
siguientes:
Consideracion de la convivencia en el TES

B Muy
buena

B Buena

@ Regular

16



Plan de Convivencia 2010-2015
I.E.S. ZOCO (Cdrdoba)

Cuidado de los materiales y las instalaciones

clno-A

Pintadas % Nunca Cuidado general ¥ Nunca
B A veces B A veces
' A menudo ' A menudo
B Muy a ¥ Muy a
menudo menudo
Basura suelo “Nunca  Respeto materiales IES "Nunc
B A veces B A veces
' A menudo ' A menudo
B Muy a ¥ Muy a
menudo menudo
Respeto material priv. snun,  Dafioinstalaciones IES = nuncs
B A veces ¥ A veces
“ A menudo ® A menudo
B Muy a
“Muya menudo
menudo
Se rompen materiales “"'"@  Se roban materiales @ “Nunc
B A veces B A veces
A menudo A menudo
B Muy a B Muy a
menudo menudo

17
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Se danan vehiculos y otras propiedades

B Nunca

B A veces

A menudo

B Muy a menudo

s

ZaCo

CORDOBA

Conclusion cuidado de materiales e instalaciones: en ninguno de los

items se destaca el no cuidado de forma llamativa, predominando el * a veces" y

el "a menudo”, por lo que en este dmbito se deberd trabajar por mejorar el

respeto del alumnado a los materiales y las instalaciones. Destacar el

predominio del nunca a la pregunta de si se dafian vehiculos u otras propiedades

del profesorado por el alumnado.

Cumplimiento de las normas

Desobedecer y no respetar al ™ Nunca No cumplir normas de ¥ Nunca
profesor comportamiento en clase
B A veces B A veces
A menudo A menudo
¥ Muy a H Muy a
menudo menudo
Interrrumpir, molestar y no dejar B Nunca Negarse a hacer las tareas en H Nunca
dar clase clase
B A veces
B A veces
A menudo
A menudo
- B Muy a
Muy a menudo
menudo

18
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Provocar, insultar o ridiculizar a los

Llegar tarde a clase
profesores ® Nunca 8 ¥ Nunca
B A veces B A veces
A menudo = A menudo
B Muy a ® Muy a
menudo menudo
Entrar y salir de clase sin permiso Absentismo
H Nunca H Nunca
B A veces B A veces
A menudo ' A menudo
B Muy a ¥ Muya
menudo menudo
Disputa, falta de entendimiento y = Nunca Disputa, falta de entendimientoy _ Nunca
colaboracién entre padres colaboracién entre profesores
B A veces B A veces
' A menudo ' A menudo
B Muy a ¥ Muya
menudo menudo
Disputa, no entendimiento ni colab. ..
Atender a las explicaciones
entre padres-profesores N
unca B Nunca
B A veces B A veces
' A menudo = A menudo
B Muy a ® Muy a
menudo menudo

19
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Obedecer y respetar al profesor

H Nunca
B A veces

A menudo

B Muy a
menudo

Respetar el horario

H Nunca
B A veces

' A menudo

B Muy a
menudo

Trato correcto profesor-alumno

H Nunca
B A veces

A menudo

B Muy a
menudo

Relacidn correcta profesor-padres
B Nunca

B A veces

A menudo

B Muy a
menudo

Trabajo en equipo profesor-padres
B Nunca

B A veces

A menudo

B Muy a
menudo

Trabajo en equipo entre profesoieﬁLlnca

B A veces
' A menudo

B Muy a
menudo

Trabajo en equipo entre padres
B Nunca

B A veces

A menudo

B Muy a
menudo

Cumplir normas comportamiento
B Nunca

B A veces

' A menudo

B Muy a
menudo

En la conclusién del cumplimiento de las normas debemos destacar los

siguientes aspectos:
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* El comportamiento del alumnado en clase se percibe por el profesorado no
de forma positiva, siendo numerosos los items en los que respecto a conductas
negativas del alumnado predomina el "a veces” y el "a menudo” y en ocasiones
hace presencia también el "muy a menudo”; en los items de conductas positivas
la percepcion no es negativa, no apareciendo prdcticamente en ninguna cuestion
el "nunca”. En definitiva, no nos encontramos con situaciones criticas, pero
debemos continuar trabajando en estos aspectos para su mejora.

* Respecto a las relaciones alumnado/padres - profesorado se perciben
positivamente; en el trabajo en equipo entre profesores no aparece la opcidn
"nunca”, pero siempre es mejorable esta actuacion; finalmente en cuanto al
trabajo en equipo entre los padres resulta positivo que predomine el “a veces"”
y el "a menudo” pero nos gustaria fomentar que esta actuacion se hiciese con
mds frecuencia.

Conductas violentas

Agresiones fisicas Amenazas o insultos
B Nunca B Nunca
B A veces B A veces
A menudo A menudo
B Muy a B Muy a
menudo menudo
Obligar a hacer cosas que otro no Robo de dinero o material
quiere B Nunca B Nunca
B A veces B A veces
A menudo A menudo
B Muy a ® Muy a
menudo menudo
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Exclusion de un compaiiero

Mienten y rumorean sobre otro

H Nunca H Nunca

B A veces B A veces

A menudo ' A menudo

B Muy a ¥ Muya
menudo menudo

Ponen motes y se rien de otro Se oponen a tratos negativos hacia

B Nunca otros M Nunca

B A veces B A veces

¥ A menudo A menudo

® Muy a B Muy a
menudo menudo

Ayudan a otros con sus problemas
personales

B Nunca
B A veces
' A menudo

B Muy a
menudo

Ayudan a otro en las tareas de clase
H Nunca

B A veces
' A menudo

B Muy a
menudo

Trabajan en grupo

H Nunca
B A veces
' A menudo

B Muy a
menudo
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Causas que influyen en la conflictividad

cluo-A

Aumento de la intolerancia en la

Falta de disciplina escolar

sociedad ® Nunca B Nunca
B A veces B A veces
© A menudo A menudo
B Muy a M Muy a
menudo menudo
Caracteristicas de la personalidad Problemas familiares
del alumno/a ® Nunca M Nunca
B A veces B A veces
A menudo “ A menudo
B Muy a B Muy a
menudo menudo
Falta de formacion del profesorado Contexto Social
en regulacion de conflictos ¥ Nunca
B Nunca
B A veces
B A veces
A menudo
A menudo
B Muy a
v B Muy a
menudo
menudo
La ampliacidn de la edad de Tipo, organizacion y clima del centro
izacid B Nunca
escolarizacion ¥ Nunca
B A veces
B A veces
A menudo
‘ A menudo
B Muy a
[ |
Muy a menudo
menudo
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Obligatoriedad de esta etapa Otros: medios de comunicacion,
educativa ® Nunca videojuegos, tipo de ocio,.....
B A veces
A menudo
B Muy a
menudo

Las conclusiones obtenidas tras el andlisis de los items relacionados con
las conductas violentas son las siguientes:

* Se perciben como conductas negativas mds frecuentes (predominando el
"a menudo y "muy a menudo” frente al “nunca” y el “a veces") las
amenazas o insultos y las agresiones fisicas. El resto de conductas estdn
presentes pero predomina el "nunca” y el "a veces".

* Las conductas positivas de convivencia

B) Percepcidn de la convivencia por el alumnado
Los resultados de la encuesta realizada entre el alumnado
respecto a su percepcién de la convivencia en el centro son los

siguientes:
Relaciones del alumnado entre si
N2 de amigos en clase N2 de amigos en el centro
mQ )
m1 m
203 203
H405 mios
H50mas
®'50mas
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Conclusion de las relaciones del alumnado entre si: dichas relaciones son

buenas con cardcter general, ya que la mayoria del alumnado declara tener 5

amigos o mds en su clase y en el centro.

Cuidado de los materiales e instalaciones

CIRDOIA

Pintadas - ESO ™ Nunca Pintadas - CF/PCP] " Nunca
B A veces H A veces
' A menudo TA
menudo
B Muy a HMuy a
menudo menudo
Cuidado gral -ESO  “Nunc@  Cuidado gral - CF/PCPl " Nunca
B A veces B A veces
' A menudo ¥ A menudo
B Muy a ® Muy a
menudo menudo
Basura suelo - ESO  “Nunca Basura suelo - CF/PCP| " Nunca
B A veces M A veces
A menudo A menudo
B Muy a HMuy a
menudo menudo
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Respeto mat. IES - ESO " Nunca
B A veces

= A menudo

B Muy a
menudo

Respeto mat. IES-CF/PCPI u nunca

B A veces
= A menudo

B Muy a
menudo

Respeto mat. priv. - ESO

Respeto mat. priv.-cr/pcpi

H Nunca ® Nunca

B A veces B A veces

© A menudo ©' A menudo

B Muy a H Muy a
menudo menudo

Dafio instal. IES - ESO =nuca  Dafio instal. IES- CF/PCR), .,

B A veces H A veces

© A menudo ©' A menudo

B Muy a B Muy a
menudo menudo

Conclusién cuidado de materiales e instalaciones: se percibe con cardcter

general una mejor percepcion de este cuidado por parte del alumnado de los

Ciclos Formativos, que por el alumnado de la ESO.
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Cumplimiento de las normas

Desobedecer y no respetar al ™ Nunca Desobedecer y no respetar al ™ Nunca
profesor - ESO profesor - CF/PCPI
B A veces B A veces
' A menudo A menudo
H Muy a B Muy a
menudo menudo
. . B Nunca
No cumplir normas de ¥ Nunca No cumplir normas de
comportamiento en clase - ESO comportamiento en clase - CF/PCPlyg p yeces
B A veces
= A menudo
A menudo
B Muy a
B Muy a Y
menudo
menudo
i i Interrumpir, molestar y no dejar d
Interrrumpir, molestar y no dejar B Nunca pIr, y jar dar Nunca
dar clase - ESO clase - CF/PCPI
B A veces B A veces
© A menudo A menudo
B Muya B Muy a
menudo menudo
Negarse a hacer las tareas en H Nunca Negarse a hacer las tareas en ® Nunca
clase - ESO clase - CF/PCPI
B A veces B A veces
A menudo © A menudo
B Muy a ¥ Muya
menudo menudo
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CIRDOIA

Provocar, insultar o ridiculizar a los

Provocar, insultar o ridiculizar a los

profesores- ESO ® Nunca profesores- CF/PCPI ® Nunca
B A veces B A veces
A menudo ' A menudo
B Muy a ¥ Muya
menudo menudo
Llegar tarde a clase Llegar tarde a clase
ESO B Nunca CF/PCPI B Nunca
B A veces B A veces
“ A menudo A menudo
B Muy a ®Muya
menudo menudo
Entrar y salir de clase sin permiso m Nunca Entrar y salir de clase sin permiso .
ESO CF/PCPI Nunca
B A veces
B A veces
' A menudo
' A menudo
B Muy a
v B Muy a
menudo
menudo
Faltar con frecuencia a clase sin Faltar con frecuencia a clase sin
motivo - ESO ¥ Nunca motivo - CF/PCPI ¥ Nunca
B A veces B A veces
' A menudo ' A menudo
B Muy a ¥ Muya
menudo menudo
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CIRDOIA

Disputa, falta de entendimiento y

Disputa, falta de entendimiento y® Nunca

colaboracién entre padres - ESO " Nunca colaboracién entre padres - CF/PCPI
M A veces
B A veces
A menudo
@ A menudo
B Muy a
¥ Muy a menudo
menudo
Disputa, falta de entendimiento y Disputa, falta de entendimiento y
colaboracién entre profs - ESO " Nunca colaboracién entre profs - CF/PCPI ® Nunca
WA veces B A veces
A menudo ' A menudo
B Muy a B Muy a
menudo menudo

Disputa, no entendimiento ni colab.

entre padres-profs - ESO

Disputa, no entendimiento ni colabor.
entre padres-profs CF/PCPI

B Nunca Nunca

B A veces B A veces

A menudo A menudo

B Muy a B Muy a
menudo menudo

Atender a las explicaciones Atender a las explicaciones
ESO ® Nunca CICLOS/PCPI ® Nunca

B A veces B A veces

“ A menudo A menudo

B Muy a ®Muya
menudo menudo
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Obedecer y respetar al profesor

Obedecer y respetar al profesor

ESO B Nunca CF/PCPI B Nunca
B A veces B A veces
“ A menudo A menudo
B Muy a ® Muy a
menudo menudo
Respetar el horario Respetar el horario
ESO B Nunca CF/PCPI B Nunca
B A veces B A veces
“ A menudo A menudo
B Muy a ®Muya
menudo menudo

Trato correcto profesor-alumno

Trato correcto profesor-alumno

ESO M Nunca CF/PCPI B Nunca
B A veces B A veces
“ A menudo A menudo
B Muy a B Muy a
menudo menudo
Relacidn correcta profesor-padres Relacidn correcta profesor-padres
ESO B Nunca CF/PCPI B Nunca
B A veces B A veces
A menudo ' A menudo
B Muy a ¥ Muya
menudo menudo
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Trabajo en equipo profesor-padres Trabajo en equipo profesor-padres
ESO B Nunca CF/PCPI B Nunca
B A veces B A veces
A menudo A menudo
B Muy a ® Muy a
menudo menudo

Conclusion cumplimiento de las normas:

En funcidn del item las respuestas son variadas, si bien podemos concluir
que el cumplimiento de las normas prdcticamente en ninguno de los casos es del
100%, siendo mayoritariamente el "a veces” la respuesta que aparece en las
cuestiones de cumplimiento de las normas referentes a comportamientos
negativos y el "a menudo” o "muy a menudo” en las respuestas a cuestiones
formuladas con comportamientos positivos. Asi mismo, hay que destacar que las
respuestas suelen variar en funcién de la ensefianza que cursa el alumnado ESO
o PCPI y Ciclos formativos.

Conductas violentas

Agresiones fisicas - ESO Agresiones fisicas - CF/PCPI
B Nunca ® Nunca
B A veces B A veces
A menudo A menudo
B Muy a B Muy a
menudo menudo
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Amenazas o insultos - ESO

H Nunca
B A veces
A menudo

B Muy a
menudo

Amenazas o insultos - CF/PCPI

H Nunca
B A veces
' A menudo

B Muy a
menudo

Obligar a hacer cosas que no quiero

Obligar a hacer cosas que no quiero

ESO ® Nunca CICLOS/PCPI ¥ Nunca
B A veces B A veces
' A menudo A menudo
B Muy a ¥ Muya
menudo menudo
Robo de dinero o material - ESO Robo de dinero o material - CF/PCPI
H Nunca
H Nunca
B A veces
B A veces
' A menudo
A menudo
B Muy a
H Muy a menudo
menudo
Me excluyen - ESO Me excluyen - CF/PCPI
B Nunca B Nunca
B A veces B A veces
A menudo ' A menudo
B Muy a ¥ Muya
menudo menudo

32



Plan de Convivencia 2010-2015
I.E.S. ZOCO (Cdrdoba)

CIRDOIA

Mienten y rumorean sobre mi

Mienten y rumorean sobre mi CF/

ESO ¥ Nunca PCPI ® Nunca
B A veces B A veces
' A menudo A menudo
B Muy a B Muy a
menudo menudo
Me ponen motes y se rien de mi =N Me ponen motes y se rien de mi CF/
ESO unca PCPI B Nunca
B A veces
B A veces
A d
menudo A menudo
B Muy a
y B Muy a
menudo
menudo
Se han opuesto a tratos negativos Se han opuesto a tratos negativos
sobre mi-ESO B Nunca sobre mi - CF/PCPI H Nunca
B A veces B A veces
© A menudo © A menudo
B Muy a ¥ Muya
menudo menudo

Me han ayudado con mis problemas
personales - ESO

B Nunca
B A veces

' A menudo

B Muy a
menudo

Me han ayudado con mis problemas
personales - ESO

H Nunca
B A veces

' A menudo

B Muy a
menudo
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Me han ayudado en las tareas de
clase - ESO

B Nunca
B A veces
' A menudo

B Muy a
menudo

Me han ayudado en las tareas de

clase - CF/PCPI B Nunca
M A veces
' A menudo
B Muy a
menudo

Me han invitado a trabajar en grupo

Me han invitado a trabajar en grupo

ESO ® Nunca CF/PCP| M Nunca
B A veces B A veces
' A menudo A menudo
B Muy a ¥ Muya
menudo menudo
Lugar donde se ocasionan conductas violentas
Clase - ESO Clase - CF/PCPI
¥ Nunca B Nunca
B A veces B A veces
“ A menudo A menudo
B Muy a B Muy a
menudo menudo
Pasillos - ESO Ciclos - ESO
B Nunca B Nunca
B A veces B A veces
“ A menudo A menudo
B Muy a B Muya
menudo menudo
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Recreo - ESO Recreo - CF/PCPI

H Nunca H Nunca

B A veces B A veces

A menudo ' A menudo

B Muy a ¥ Muya
menudo menudo

Servicios - ESO Servicios - CF/PCPI

H Nunca H Nunca

B A veces B A veces

A menudo ' A menudo

B Muy a ¥ Muya
menudo menudo

Inmediaciones del centro - ESO Inmediaciones del centro - CF/PCPI

H Nunca H Nunca

B A veces B A veces

A menudo ' A menudo

B Muy a ¥ Muya
menudo menudo

Transporte escolar - ESO Transporte escolar - CF/PCPI

B Nunca B Nunca

B A veces B A veces

A menudo ' A menudo

B Muy a ¥ Muya
menudo menudo

35



Plan de Convivencia 2010-2015 g
l.E.S. ZOCO (Cordoba)  ZeC2

C) Relaciones alumnado-profesorado

En base a los resultados de las encuestas realizadas y al
correspondiente informe de Jefatura de Estudios puede concluirse que la
relacién entre el alumnado y el profesorado es, con cardcter general, buena. No
obstante, hay que exceptuar un reducido nimero de alumnos presente en
ciertos grupos que dificulta de forma constante la labor docente y el proceso
de aprendizaje de sus compafieros. La conducta de este alumnado puede
reducirse a interrupciones constantes en clase, falta de respeto al
profesorado y desobediencia. Los desencadenantes de esta conducta son:

- la dificultad para seguir el proceso de ensefianza aprendizaje

- la correspondiente falta de motivacién hacia el estudio

- la procedencia, en algunos casos, de ambientes familiares
desestructurados y sin normas

- la poca responsabilidad de la familia hacia la educacién de su hijo/a

Otro factor a tener en cuenta en la conducta de este alumnado y en su
relacion con el profesorado es la falta de homogeneidad en las actuaciones
sancionadoras o reprendedoras del mismo ante conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro, por lo que estos alumnos cuestionan la
existencia de la norma y/o de la correspondiente sancién.

En cuanto a la percepcion de las relaciones por el alumnado con el
profesorado, el primero no manifiesta malestar con respecto al trato recibido
por el segundo. Debemos exceptuar, algunos casos aislados, en los que el
alumnado ha expresado estar molesto por el trato dado por algunos
profesores, manifestando que ha existido por parte de éstos falta de respeto
hacia ellos.
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D) Relaciones entre el alumnado

Las encuestas nos indican que la convivencia entre el alumnado también es
buena con cardcter general. En cuanto al informe generado por jefatura de
estudios sefiala como situaciones de conflicto entre el alumnado mds
frecuentes las siguientes:

- Pequefios hurtos en las aulas (en reiteradas ocasiones, pese a las
normas de funcionamiento, muchas aulas se quedan abiertas)

- Rotura de materiales, sobre todo entre el alumnado de mayor edad.

- Peleas, si bien no se trata de casos de excesiva violencia y hay que
sefialar que siempre son los mismos alumnos los que protagonizan
actos de violencia. En algunos casos se detecta que en esta conducta
tiene gran influencia el dmbito familiar.

- Algunos casos aislados de acoso, que una vez estudiados, o bien no
han resultado ser tales o bien han quedado controlados y eliminados
con las primeras medidas adoptadas.

D) Relaciones entre los profesionales del centro

Las relaciones entre los profesionales del centro son, en fodo momento,
cordiales y respetuosas, si bien se detectan sectores con desacuerdo
respecto a la forma de gestiéon y funcionamiento del centro y sectores con
grados distintos y alejados de rendimiento y de colaboracion en las
actividades y proyectos del centro que terminan generando tensiones entre los
mismos.

1.4 ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO
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Entre las actuaciones desarrolladas por el centro para la mejora de la

convivencia seiialamos las siguientes:

1.5

Aprobacién del Plan de Convivencia y revisién del mismo.

Establecimiento de un conjunto de normas contrarias y gravemente
perjudiciales a la convivencia y las correspondientes sanciones: con
cardcter general estas normas y sanciones han ayudado a mejorar la
convivencia en el centro, aunque han demostrado su ineficacia frente a
un reducido grupo de alumnos en las que la reiteracién e incremento de
estas sanciones ha causado mds bien un efecto inverso.

Aula PAC: se ha creado un aula para el alumnado que era privado de su
derecho de asistencia a clase como sancién. Se ha detectado la
necesidad de mejorar el funcionamiento de éste aula, ya que no estd
logrdndose el efecto deseado. Asi mismo, al igual que el caso anterior,
existe un nimero escaso de alumnos, frecuentes usuarios de éste aula,
en los que esta sancion no causa efecto alguno, siendo mds bien un
premio para los mismos.

Alumnado ayudante: a lo largo de los distintos cursos se han formado y
nombrado distintas promociones de alumnado ayudante en el IES Zoco,
sefialando que se han realizado actuaciones por este grupo de alumnos
muy positivas para la Convivencia del Centro, por lo que se plantea la
continuidad de este programa en el presente Plan de Convivencia.

RELACIONES CON LAS FAMILIAS Y OTRAS
INSTITUCIONES DEL ENTORNO
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Las relaciones del Claustro de profesores, especialmente de los /as
tutores/as, y del Equipo Directivo con las familias del alumnado es con
cardcter general positiva. En la mayoria de las ocasiones las familias son
atendidas cuando asi lo requieren y suelen asistir a las citas cuando son los
tutores/as quienes toman la iniciativa. Debemos sefalar que en el caso de
algunas tutorias si se han planteado quejas de padres por ser muy dilatado el
plazo en el que se les ha atendido, aunque estos son casos puntuales. La
colaboracion de los padres con el centro en pro de la educacién de sus hijos
suele ser favorable, si bien, suele observarse, con cardcter general, como
conducta en los padres del alumnado reincidente, bien una sobreproteccién
hacia el alumno/a no sabiendo poner limites a su conducta, bien una dejadez en
su educacion y una carga de esta responsabilidad en el sistema educativo. Es,
en casos de este tipo, cuando entendemos que la reconduccién de la conducta
de este alumnado se no presenta ardua y dificil, si no imposible, debiendo
acudir a otras medidas fuera del sistema educativo, como por ejemplo agentes
o educadores sociales.

La relacién entre familias e IES Zoco también se establece por
mediacién del AMPA Zoco, cuya relacién con la Direccion es muy positiva y
fluida, si bien se echa de menos una participacion e implicacién mds numerosa
de padres y madres.

Finalmente, sefialar que las relaciones con otras instituciones del entorno,
desde el nacimiento de este IES hasta el momento, han sido muy favorables y
fructiferas. La formacion de los ciudadanos no se agota en los Centros
docentes, sino que debe proyectarse en la vida ciudadana persiguiendo una
formacion integral. De ahi, la necesidad de colaboracién con Entidades e
Instituciones de todo tipo. De este modo, la relacién con el entorno social,
econdmico, profesional y cultural es uno de los principios que debe inspirar el
desarrollo de la actividad educativa. Entre las relaciones con otras
instituciones del entorno destacamos las siguientes:
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a) Acuerdos de uso de instalaciones del Centro para desarrollo de
actividades deportivas (Bddminton Albolafia o Cdrdobasket), de
cursos de Formacién para el Empleo,....

b) C.E.P. Realizacién de cursos.

c) Colaboracion con empresas de Cérdoba y Provincia para la realizacién
de prdcticas de nuestros alumnos del PCPI y Ciclos Formativos, asi
como para la organizacién de actos en las Jornadas de Puertas
Abiertas.

1.6 OBJETIVOS

En nuestra Comunidad, la Orden de 19 de diciembre de 1995 "por la que
se establece el desarrollo de la Educacién en Valores en los Centros Docentes
de Andalucia” insistia en que la LOGSE- algunos de cuyos principios siguen
teniendo validez, aunque haya sido derogada en otros por la normativa mds
reciente- incluye entre sus finalidades “proporcionar a alumnos una formacién
que favorezca los diferentes aspectos de su desarrollo, lo cual supone la
construccion de un conjunto de valores que no siempre se adquiere de manera
espontdnea. Estos valores, bdsicamente referidos a los dmbitos de la
convivencia y la vida social, estan relacionados en gran medida con necesidades,
demandas y problemas cuya evolucion reciente hace necesario su tratamiento
en el centro educativo [...]"

Mds recientemente, el Decreto 231/2007 (art. 5.4) y la LEA (arts. 39 y
40) dicen que el curriculo incluird los siguientes elementos transversales: el
fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democrdtica; el conocimiento y el respeto a
los valores recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia; la superacion de las desigualdades por razon del
género, y el aprecio de la contribucion de ambos sexos al desarrollo de
nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad; contenidos y
actividades para la adquisicion de hdbitos de vida saludable, de respeto a la
interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacion
responsable del tiempo libre y del ocio; formacion para la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, etc.
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Por lo tanto, la educacion en valores, que debe impregnar toda la
actividad docente y estar presente en el aula de forma continua, es uno de los
fundamentos de este Plan de Convivencia.

En el articulo 3.2 de la Orden de 20 de junio de 2011 por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros sostenidos
con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, podemos leer:

“Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos
en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia 'y
la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las prdcticas
que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de
los conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos
como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccidn y eliminacion de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicién de las
competencias bdsicas, particularmente de las competencias social y ciudadana
y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las
familias.
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i) Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educadoras

> Mejorar la convivencia en el IES Zoco significa:

* Trabajar en el desarrollo de estrategias de formacion que
permitan avanzar en los distinfos campos del saber para
conseguir un futuro profesional digno y una sociedad mds justa.

= Formar personas con un alto sentido de la responsabilidad,
capaces de comprender, juzgar e intervenir en su comunidad de
una manera critica, responsable y solidaria, democrdtica, creativa
y transformadora.

%+ OBJETIVOS GENERALES

a)

b)

d)

De manera general, proponemos los siguientes objetivos:

Concienciar y sensibilizar a todos los miembros de la Comunidad
Educativa sobre la importancia de la convivencia escolar para mejorar
las relaciones, implicandolos en diferentes actividades (Jornadas de
convivencia).

Reflexionar sobre normas y actitudes que favorezcan la convivencia, y
den respuesta a los problemas que plantea y ser capaces de asumirlas.

Coordinar, planificar y llevar a cabo el seguimiento de todas las medidas
y actuaciones que deban desarrollarse en el dmbito de la Cultura de la
Paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia.

Fomentar los valores, las actitudes y las prdcticas de respeto para
prevenir las situaciones de conflicto y las conductas contrarias a la
convivencia escolar.
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Conseguir la integracion de todo el alumnado, sin discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religion.

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacion con la promociéon de la Cultura de la Paz, la
prevencién de la violencia y la mejora del rendimiento en los centros, y
promover la formacién de los distintos miembros de la comunidad
educativa en la mediacion y en la resolucién pacifica de los conflictos.

Desarrollar una coordinacién adecuada entre el equipo docente. Se
trabajard con coherencia para propiciar un ambiente adecuado en el aula
que facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje, y en la correccion y
aplicacién de sanciones de conductas contrarias.

Fomentar la accién tutorial como instrumento para mejorar la
convivencia. Los tutores y las tutoras pueden disponer dindmicas de
consolidacion del grupo-clase, aportar informacion al profesorado y a las
familias, desarrollar actitudes de comunicacién, intercambio vy
conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas de reconocerse
a si mismos con sus emociones y comportamientos, asi como de expresar
sus opiniones.

Establecer procedimientos dgiles y efectivos para la imposicién de las
correcciones y de las medidas disciplinarias por el incumplimiento de las
normas, con sanciones orientadas a modificar conductas y a adquirir
habilidades sociales para la convivencia.

Fomentar la implicacién de las familias, tanto en la transmisiéon de
valores a sus hijos que favorezcan la convivencia en la familia, en el

Centro y en la sociedad, como en su participacion en las actividades del
Centro y en la colaboracion con los profesores en la tarea educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Educar en la Convivencia y la Paz, para prevenir la violencia,
potenciando la participacion de todas las personas que trabajan en
el IES "ZOCO" y propiciar un clima de respeto y cordialidad entre
los distintos miembros del Centro.

Fomentar los valores, las actitudes y las prdcticas que permitan:
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas;
avanzar en el respeto a la diversidad y a la igualdad entre
hombres y mujeres; desarrollar actitudes de solidaridad,
tolerancia y libertad frente a los valores que predominan en
nuestra sociedad (competitividad, insolidaridad, violencia).

. Mejorar el clima del aula, del Centro, y por lo tfanto, el ambiente

de trabajo, mediante el establecimiento de normas de convivencia
por y para cada grupo de alumnos y alumnas y propiciar un
ambiente académico que permita compatibilizar el derecho a la
educaciédn, al estudio y al progreso académico del alumnado con el
derecho del profesorado a realizar su trabajo en condiciones
adecuadas.

Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y
resolucién de conflictos que pudieran plantearse en el Centro, y
aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

Sensibilizar y formar a los miembros de la comunidad educativa
sobre los temas de alteracion del comportamiento y de acoso o
intimidacién para proteger al alumno/a contra la agresion y dar
respuesta inmediata (en cuanto a su prevencion, tratamiento y
erradicacion).

Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.
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Prever una atencién especifica al alumnado que, por diversas
causas, presente comportamientos que alteren la convivencia en el
centro y la de aquel otro alumnado que padece sus consecuencias.

Disminuir el ndmero de conductas disruptivas en el Centro y
desarrollar programas de intervencién y prevencion de conductas
disruptivas en el Aula de Convivencia, implicando en su aplicacién y
seguimiento a los Servicios Sociales y a las diferentes
administraciones.

Encontrar formas de abordar los problemas, desde el positivismo,
resolviendo los conflictos, siempre que sea posible, a través del
didlogo y mediante la imposicién de correcciones que impliquen
mejoras para el funcionamiento del Centro.

10.Promover y facilitar la utilizacién de la mediacion y el didlogo

11.

12.

13.

como herramienta para la resolucion pacifica de los conflictos
mediante la creacién de Equipos de Mediacién para conflictos
formados por profesores, alumnos y padres.

Fomentar el compromiso de las familias en la participacién de la
vida del Centro, implicdndolas en la educacién de los hijos y
estableciendo mecanismos para la puesta en marcha de los
compromisos educativos y de convivencia entre el Centro y las
mismas.

Facilitar la comunicacion del Centro con las familias.

Colaborar con la AMPA del Centro, para que pueda organizar
actividades dirigidas a la formacién de las familias, mostrandoles
las herramientas necesarias que contribuyan a la educacion de
sus hijos e hijas.
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14. Desarrollar estrategias que posibiliten que el alumnado reconozca
la responsabilidad con la falta y adquiera el compromiso de no
volver a reincidir.

15. Tener en cuenta, siempre, las situaciones personales y/o
familiares en las que viven los alumnos y las alumnas, manteniendo
relaciones periddicas y estables con los padres y madres y los
tutores de los grupos.

16. Atender y cuidar el plano emocional y afectivo de todas las
personas que conviven y trabajan en el Centro.

17.Buscar y plantear alternativas que puedan mejorar el nivel de
convivencia a través de la elaboracién y aplicacién de programas
especificos: Programa para la mejora de la limpieza y conservacién
de los recursos e instalaciones del Centro; Proyecto de
concienciacion medioambiental,....

18.Realizar un seguimiento permanente de las incidencias que se
produzcan, para aplicar las medidas mds adecuadas en los casos de
reincidencia.

19. Fomentar la implicacién del profesorado en el funcionamiento del
Centro y en la deteccion, notificacion y tratamiento de las
conductas inapropiadas por parte del alumnado.

20.Prevenir el absentismo escolar mediante un riguroso control de
faltas.

21. Mejorar la comunicacion con el alumnado, destacando el papel de
los delegados, las delegadas y de representantes en el Consejo
Escolar.

46



Plan de Convivencia 2010-2015

.E.S. ZOCO (Cérdoba) 15252

22.Fomentar la participacion del Centro en diferentes actividades

educativas organizadas desde el interés y la creatividad, asi como

en proyectos y convocatorias, con el fin de dar a conocer lo que se

hace en el IES "ZOCO" y promover los intercambios con otros
centros e instituciones europeas.

23.Facilitar la comprension de las relaciones que existen entre la vida
en nuestros contextos y la vida de las personas de otras partes
del mundo.

En conclusién, queremos y creemos necesario aprender a:

% Trabajar por la justicia de un modo no violentfo como estrategia de
resolucion de conflictos.

% Establecer relaciones sociales positivas, basadas en el bien de todos/as

y adecuarse a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y

necesidades de las personas.

Vivir asumiendo el compromiso con nosotros/as y con los demds.

Reconocer los derechos individuales de cada persona.

Vivir confiando en uno mismo y en los demds.

Tener y mantener un interés profundo por algo o alguien.

Descubrir que podemos ser mds felices si tenemos intereses amplios y si

la reaccién hacia las personas y las cosas interesantes es amistosa en

lugar de hostil.

» Tener suefios, deseos y anhelos de mejora respecto a nosotros/as
mismos y a los demds.

> Tener control sobre uno mismo.

> Potenciar la imaginacién como estrategia fundamental de resolucion de
conflictos.

> Estar abiertos a los cambios.

» Aprender a vivir los conflictos con calma, reconociendo su naturaleza, no

dejdndonos inundar por la ira y procurando estar siempre a la altura de

las circunstancias.
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2. NORMAS DE CONVIVENCIA.
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Las normas de convivencia generales del Centro estdn elaboradas de
acuerdo con la Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

2.1 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Se ha de entender por normas de convivencia el conjunto de preceptos,
reglas y pautas de actuacién y de comportamiento, de obligado cumplimiento,
que aseguren el respeto hacia las funciones y fines del Centro, hacia todos los
miembros de la Comunidad Educativa y hacia la conservacion de todos los
elementos materiales del Centro, y en el caso de producirse acciones que se
dirijan en su contra, serdn consideradas faltas. Todo ello ird recogido en el
Plan de Convivencia.

Las normas de convivencia deben servir de guia de actuacion ante la
multitud de situaciones que se presentan en una comunidad educativa,
compleja, y que deben servir para evitar la realizacién de hechos individuales
que puedan perjudicar al resto de los componentes del Instituto.

El Plan de Convivencia contempla una serie de Normas Particulares de
Aula, Normas Especificas (acceso al centro, permanencia en determinadas
zonas, puntualidad y asistencia, comportamiento en clase, consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas, cuidado del material e instalaciones del instituto) y
Normas Generales del Centro. De esta ultima, se hard una distincidn entre
Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia (en nuestra concrecion
disciplinaria corresponden con faltas leves y graves) y Conductas Gravemente
Perjudiciales para la Convivencia (equivalen a faltas muy graves).

2.1.1 DISPOSICIONES GENERALES. PRINCIPIOS BASICOS.

Para conseguir los objetivos pretendidos por el Plan de Convivencia, la
actuacion estard inspirada en los siguientes principios:
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a) Intervencidon preventiva para evitar la aparicién de conflictos y en tales
casos, su resolucién pacifica.

b) Participacién activa de todos los componentes de la comunidad educativa que
garanticen el buen hacer del Plan de Convivencia.

c) Corresponsabilidad entre Administracion y miembros de la comunidad
educativa.

d) Actuaciones coherentes y coordinadas, de modo que se fomenten todos los
elementos que componen la cultura de la paz y asi evitar, o en su caso resolver,
la conflictividad escolar propiciando un clima de convivencia adecuado.

Para la resolucién de los conflictos que se originen o presenten entre los
alumnos/as se seguird un proceso ascendente: en primera instancia se
intentard solucionar entre los implicados; si no se solucionase, se acudird
sucesivamente al futor/a, al Jefe/a de Estudios y al Director/a.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta podrdn
suscribir con el centro docente a través de la Direccion del Centro un
compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna y de colaborar en la aplicacién de medidas que se propongan, tfanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacién.

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, realizard el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

2.1.2 NORMAS ESPECIFICAS.

Se consideran normas especificas aquellas que regulan el diario y normal
funcionamiento del Centro y que deben ser aceptadas y de obligado
cumplimiento en una Comunidad Educativa tan amplia y heterogénea, ademds de
variada en su edad. Al comienzo de cada curso se informard de las mismas a
toda la Comunidad Educativa, siguiendo este proceso: primero a los profesores
y personal no docente en las reuniones de inicio del curso, segundo a los
alumnos/as en las primeras sesiones de tutoria y por dltimo a los
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padres/madres o representantes legales en la primera reunion informativa con
los Tutores/as al comienzo del curso. Cualquier incumplimiento de las normas
especificas se considerard una conducta contraria a las normas de convivencia.

+ Acceso al Centro.

a. El control de la entrada y salida del Centro quedard a cargo de las

ordenanzas y los profesores de guardia con la supervision del Equipo
Directivo.

b. Las puertas del Centro se cerrardn diez minutos después del comienzo de la

jornada escolar. En ese momento las ordenanzas realizaran una ronda por el
Centro para comprobar que todos los alumnos se encuentran en sus aulas. El
alumnado de ensefianzas postobligatorias no podrd acceder al centro hasta la
siguiente hora.

c. Los alumnos de ESO que lleguen al centro tras el cierre de puertas, podrdn

acceder al mismo y esperardn en el aula PAC hasta el cambio de clase. Las
ordenanzas comunicardn el hecho al profesorado de guardia o a algin
miembro del Equipo Directivo para que anoten el retraso en el registro
correspondiente y se amoneste o sancione al alumno/a. En el mismo momento
de llegada, se comunicard esta circunstancia a la familia via PASEN por el
directivo de guardia y se notificard al tutor/a por el profesor/a de guardia,
dejando el parte de retraso correspondiente en su casillero.

. Cuando algln alumno/a menor de edad, por alguna circunstancia, tenga que

abandonar el centro en horario lectivo, el padre/madre o tutor/a o
familiares autorizados de los alumnos deberdn venir a recoger a sus hijos/as
y cumplimentar el libro de registro en la Conserjeria. La anotacién en este
libro de registro no justificarad la falta de asistencia, que el alumno/a debera
justificar posteriormente al Tutor/a.

. Los alumnos mayores de edad podrdn salir del Instituto durante el recreo.

Para agilizar el control de la puerta se les facilitard un carné personalizado
de color verde, para este fin. El control de salida lo llevard a cabo el
profesor/a que tenga esa zona asignada en la guardia de recreo.
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f. El alumnado de Ciclos Formativos de Grado Superior podra salir del Centro a
cualquier hora, por causa justificada.

g. A los alumnos que tengan asignaturas aprobadas u oficialmente convalidadas,
se les facilitard un carné para que puedan salir del Instituto cuando no
tengan clase y entrar al Centro para asistir a las asignaturas en las que
estdan matriculados. Deberdn siempre evitar que, durante la entrada o salida,
otros alumnos no autorizados puedan incorporarse o abandonar el Centro y
cerciorarse de que la puerta queda bien cerrada.

h. Las salidas del Centro sin autorizacién se comunicardn al Tutor/a para que
informe a los padres/madres o tutores legales. En estos casos se procedera
a la instruccion de expediente y a imponer la oportuna correccién.

+ Permanencia en determinadas zonas.

a. El profesorado dispondrd de una tarjeta de trdnsito que facilitara al
alumno/a al autorizarlo para ir a los servicios, a beber agua o a cualquier
ofro asunto encomendado.

b. Durante las horas de clase no se permitird al alumnado permanecer en los
pasillos u otras zonas del Centro distintas a las aulas. Los alumnos deberdn
permanecer en sus clases con sus respectivos profesores/as.

Sélo se permitird la estancia en el patio a aquellos alumnos/as que tengan
asignaturas aprobadas u oficialmente convalidadas; o a aquellos, que por
ausencia de su profesor/a, hayan sido autorizados por el profesor de guardia,
de forma excepcional, en quien recae la responsabilidad de lo que pudiese
ocurrir durante esa hora. La permanencia en la Biblioteca, u otras
dependencias dependerdn de la disponibilidad del momento y lo establecido en
el reglamento que reqgula el uso de dichas instalaciones.

c. Durante el recreo no se podrd permanecer en las aulas, que deberdn
permanecer vacias y cerradas, ni en los pasillos, a excepcion de la Biblioteca,
Cafeteria y de los pasillos que dan acceso a los servicios. Los/as ordenanzas y
el profesorado de guardia verificardn que esta norma se cumpla. No obstante,
en los dias de fuerte inclemencia meteoroldgica, se podrd autorizar la
permanencia de grupos en el vestibulo del Centro.
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d. La estancia en los servicios por mds tiempo del estrictamente necesario o
utilizarlos como lugar de reunién o para fumar durante las horas de clase, estd
totalmente prohibido. La misma consideracidn tiene la permanencia en la zona
de patios y pistas deportivas en los mismos periodos de tiempo.

f.

+ Puntualidad y asistencia a clase.

Se considera falta de puntualidad cuando un alumno/a se incorpora a su
clase después de la entrada del profesor/a, que se realizard una vez haya
sonado el aviso de comienzo de clase. Los profesores amonestardn
verbalmente a los alumnos/as que lleguen tarde. Si el profesor/a considera
que el retraso no estd justificado fomard nota y lo hard constar (R) en el
Parte de asistencia a clase e incidencias menores (PACIM).

. Si un alumno/a acumula faltas de puntualidad, el tutor/a deberd ponerlo en

conocimiento de los padres o tutores y tomar las medidas correctoras o
sancionadoras oportunas.

La asistencia a clase se considera responsabilidad del alumno/a y de sus
padres, si es menor de edad. La falta de asistencia a clase deberd ser
justificada siempre.

. Se considera falta justificada aquella que, antes o después de su ocurrencia,

es razonada convenientemente por los padres, madres o representantes
legales de los alumnos, caso de ser éstos menores de edad, o por ellos
mismos, si son mayores. El tutor/a del grupo al que pertenece el alumno
valorarad las razones expuestas para considerar la falta como justificada o
no justificada.

. Cuando exista una convocatoria de huelga del alumnado, la falta de

asistencia a clase no serd penalizada siempre que se haya cumplido con el
protocolo de convocatoria de huelga regulado en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del centro.

La justificacion de las faltas de asistencia a clase deberd hacerse por

escrito, en el impreso correspondiente que el alumno debe recoger en
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Conserjeria, en el que se explicardn los motivos de la ausencia y que deberad ir
firmado por los padres o responsables legales del alumno. Los justificantes se
mostrardn a los profesores de las asignaturas o dreas a las que no se haya
asistido, y se entregardn al tutor/a a continuacion, todo ello en un plazo de
tres dias a contar desde la reincorporacion al Instituto.

g. Los profesores tienen la obligacion de anotar las faltas y cumplimentar la
hoja de asistencia a clase. Ademds, en Formacion Profesional Inicial, se
comunicara al tutor/a de cada grupo la posibilidad de “pérdida de la evaluacién
continua” por parte de aquellos alumnos de su tutoria que se aproximen al
porcentaje de faltas establecido. Esta comunicacién se efectuard de manera
que quede constancia de la misma y se asegurard, con la firma de los padres o
de los alumnos, que ha sido entregada.

h. Se entiende por “pérdida de la evaluacion continua” a la situacién que se
produce cuando un alumno o alumna, debido a la cantidad de faltas de
asistencia (justificadas o no) acumuladas a lo largo del curso, impide al
profesor de la misma la valoracion del cumplimiento de los objetivos y
competencias de modo permanente y correlativo. En el caso de que un alumno
haya perdido el derecho de evaluacién continua se le permitira la asistencia a la
asignatura objeto de la sancidn, ya que no pierde en ningln caso el derecho a la
educacion, sometiéndose sin embargo a las pruebas finales que a tal fin se
establezcan como (nico medio para conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos de la asignatura, drea o médulo.

j- Cuando un alumno falte frecuentemente, el tutor/a deberd ponerse en
contacto telefdnico, personal o por correo con la familia, o el interesado si es
mayor de edad, para informarle de la situacion. Si se teme la pérdida del
derecho a la evaluacién continua, el tutor/a a través de la Jefatura de
Estudios apercibird al alumno/a y se lo comunicard con acuse de recibo a la
familia o al interesado si es mayor de edad, detallando los dias, horas y
materias implicadas, en un plazo lo mds breve posible desde la deteccion del
problema.

k. Antes de decidirse la pérdida del derecho a la evaluacion continua en una o

varias asignaturas, el Tutor/a oird al alumno/a y a sus padres o representantes
legales cuando sea menor de edad. De producirse la sancion, serd comunicada a
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los interesados o sus representantes por medio de un oficio con acuse de
recibo.

m. Las faltas colectivas, entendiendo como tales aquellas en las que se produce
el absentismo de mds del 80% de los alumnos de una clase, se pondrdn en
conocimiento de la Jefatura de Estudios para que imponga las medidas
correctoras oportunas, mds teniendo en cuenta que la incitacién o estimulo a la
actuacion colectiva contraria a las hormas de convivencia supone un agravante
de la falta cometida. La medida a adoptar en estos casos serd la suspension del
derecho de asistencia a actividades complementarias o extraescolares durante
un mes al alumnado que no justifique documentalmente y con fundamento la
ausencia. Si el grupo fuera reincidente, a la medida anterior se le afiadira la
supresion de cuantas actividades extraescolares o mixtas tuviesen fijadas
para realizar en el curso. Particularmente se le anotard a cada alumno/a las
faltas de asistencia y se considerara el hecho como falta grave, emitiéndose la
amonestacion correspondiente.

n. Ante la realizacién de una actividad complementaria o extraescolar, los
alumnos que no participen tienen la obligacion de asistir a clase. Si dejan de
hacerlo, se les sancionara como falta grave.

0. Si los alumnos y alumnas dejaran de asistir a clase a determinadas horas
para la preparacion de exdmenes, dicha ausencia se considerard como conducta
contraria a las normas de convivencia.

+ Comportamiento en clase.

a. Al alumnado que reiteradamente acuda a clase sin los materiales necesarios
para realizar una labor provechosa de las mismas (libros, cuadernos, Idpices y
boligrafos, material de dibujo, equipamiento deportivo, etc.), se le dirigira al
aula PAC y se comunicard la situacion a sus familiares. En estos casos se
intentard que la familia firme el correspondiente compromiso.

b. Al entrar el profesor/a en el aula, los alumnos guardardn silencio y
adoptardn una actitud y compostura adecuada para comenzar el trabajo, esto
es, de respeto al profesor/a y a los compafieros, de interés por aprender y de
atencidn para seguir con aprovechamiento las orientaciones y explicaciones del

54



Plan de Convivencia 2010-2015 g

I.E.S. ZOCO (Cérdoba)

ccccccc

profesor/a, las intervenciones y aportaciones de sus compafieros/as, y su
propio trabajo personal.

c. Si faltase algin profesor/a, el grupo permanecerd en su aula en silencio,
esperando al profesor/a de guardia que se encargard de atenderle vy
encomendarle las tareas oportunas. Si, excepcionalmente, el delegado/a del
grupo, pasados unos minutos, comprueba que el profesor/a de guardia no llega,
se dirigird a la Sala de Profesores (o a Conserjeria o Jefatura de Estudios) a
reclamar la presencia del profesor/a de guardia, que pasard lista, atenderd al
grupo y cuidarad del orden necesario.

d. Las faltas de actitud y decoro en clase y las continuas interrupciones de
esta, por hablar con el compafiero/a, levantarse sin permiso o cualquier otra
actividad perjudicial para el desarrollo de la clase, que no constituyan una falta
mayor, serdn corregidas por el profesor/a. De persistir gravemente esta
actitud, el alumno/a serd enviado al Aula PAC.

e. El grupo cuya aula quede anormalmente sucia al terminar la jornada serd el
responsable de su limpieza, incluso fuera del horario lectivo.

f. Queda prohibido el uso en el aula o durante horas de clase de reproductores
de musica o teléfonos méviles. Si durante una clase algin alumno hace uso de
un aparato de este tipo, el profesor/a se lo requerird y lo entregard en
Jefatura de Estudios. El aparato se devolverd a los padres o representantes
legales del alumno/a personalmente.

g. Estd prohibido el uso de cualquier aparato de grabacién de imdgenes o sonido
sin el permiso de la autoridad inmediata (el profesor en el aula, el profesor de
guardia de patio si es el recreo o la Direccién del Centro). Todos los miembros
de la comunidad educativa tienen derecho a preservar su intimidad, por lo que
estd prohibida totalmente la realizacién de fotos, videos o grabacién de
sonidos si no se cuenta con la oportuna autorizacion de la persona implicada,
salvo que la grabaciéon sea realizada por el Centro para trdmites
administrativos o fines educativos.

h. El Centro dispone de varias lineas de teléfono y fax. Si algin alumno/a
necesita recibir alguna comunicacion exterior importante de la familia, esta
puede llamar a alguno de los nimeros de teléfono del Centro y una ordenanza
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les transmitird el mensaje. Si necesita realizar alguna llamada “urgente” al
exterior podrd hacerlo desde el teléfono del Centro.

+ Consumo de alcohol, tabaco u otras drogas.

a. La venta, distribucion y consumo de bebidas alcohdlicas estd prohibida en el
Instituto. Asimismo, estd prohibido distribuir a los alumnos y alumnas carteles,
invitaciones o cualquier tipo de publicidad en que se mencionen bebidas
alcohdlicas o tabaco, sus marcas, empresas productoras o establecimientos en
los que se realice el consumo. Contravenir esta prohibicion se considerard falta
gravemente perjudicial para la convivencia.

b. La venta, distribucién y consumo de tabaco estd prohibida en todo el recinto
escolar (incluidas zonas exteriores) para cualquier miembro de la Comunidad
Educativa o persona que se encuentre en el Centro.

c. La venta, distribucién o consumo de cualquier otra droga estd totalmente
prohibida. Contravenir esta prohibicion se considerard falta gravemente
perjudicial para la convivencia y acarreard la comunicacion inmediata a la
familia y la correccién o sancién que la Direccion estime oportuna. Si la
Direccién del Centro considera los hechos especialmente graves, presentard la
oportuna denuncia en Comisaria.

4+ Cuidado del material e instalaciones del Instituto.

a. Las instalaciones y los materiales del Centro son para uso comin de los que
conviven en él. Su cuidado y conservacion son responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b. Todos los miembros de la comunidad educativa se preocupardn de mantener
la limpieza y el orden en las dependencias del Centro. Los alumnos que tiren
papeles u ofros objetos al suelo o no cuiden las aulas, pasillos, patio y zonas
circundantes serdn corregidos o sancionados, después de analizar cada caso,
colaborando con el servicio de limpieza en la forma y fiempo que se establezca.

c. Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro, o su material,
quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
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econdmico de su reparacién y a asumir las posibles sanciones que el drgano
competente pudiese imponer. En tfodo caso, los padres, madres o
representantes legales de los alumnos serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes. Si no se pudiese identificar al causante del
destrozo y el grupo se negara a identificarlo, por el mecanismo que fuere, se
imputard la responsabilidad del hecho a todo el grupo, debiendo pagar entre
todos el importe de la reparacién o sustitucion. Esta misma norma es vdlida
para los dafios causados en las instalaciones visitadas y medios utilizados con
motivo de alguna actividad complementaria o extraescolar.

d. Igualmente se actuard si los dafios se realizan al material de compafieros o
personal del Centro.

e. Las personas particulares, las asociaciones, las instituciones, etfc., que
deseen colocar en los tablones de anuncio del Centro carteles, avisos, y/o
fotografias, deberdn solicitar el correspondiente permiso a la Direccién del
Centro.

4+ Cafeteria.

- El alumnado sélo accederd a la cafeteria en horas de recreo.

- Cuando se pidan las consumiciones se respetard el furno.

- Se evitard gritar, utilizando un volumen y un tono de voz moderada, tanto en
las conversaciones como al dirigirse a las personas que atienden el bar.

- En este espacio tampoco se tiraran papeles o basuras al suelo y las sillas y
mesas se dejardn debidamente ordenadas.

+ Biblioteca

- Se permanecerd en silencio, hablando sélo cuando sea necesario (para
realizar un trabajo en grupo, hacer una consulta, etc). En tal caso, se
hablard en voz baja.

- Se colaborard en su limpieza, evitando escribir o dibujar en las mesas.

- No se podra comer ni beber en su interior.

- Se dejard el mobiliario ordenado y recogido al salir.

- Se usardn con cuidado los libros, pasando suavemente las hojas, evitando
doblarlos.
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+ Aula de informatica

- Cada alumno/a tendrd siempre el mismo puesto asignado y serd
responsable de los deterioros del puesto y del equipo informdtico asignado
(Hoja de control de puestos)

- El aula se dejard ordenada y recogida al terminar la clase y los
ordenadores apagados.

2.2 NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.

Se establecen una serie de normas de obligado cumplimiento para todas
las aulas del centro, sin perjuicio de que dada las particulares caracteristicas
del alumnado que compone cada clase, se incluyan algunas de modo consensuado
entre el equipo educativo y en su nombre el tuftor/a, y el alumnado.
Consecuentemente se acordardn unas sanciones en caso de que sean
infringidas.

Tales normas y sanciones, deben ser expuestas en cada aula (murales,
tablén de anuncios, etc.). El profesorado de las distintas aulas, y especialmente
el tutor/a, aplicard y cuidard la observacién de las normas del Centro a cada
aula.

Entre otras, todo el alumnado debe:

» Tener un tfrato respetuoso con todos los integrantes de la Comunidad
Educativa y no agredir, insultar ni humillar a ninguno de sus miembros.

» Asistir a clase y aprovechar el tiempo en el aula, respetando el derecho
a la educacién de sus compafieros y compafieras, evitando que su
comportamiento en el aula perjudique a los demds.

> Respetar las normas de educacion en el trato con los demds (saludar a la
llegada a las aulas y despedirse a la salida, pedir las cosas por favor,
mostrar agradecimiento en las circunstancias que lo requieran, pedir
disculpas, colaborar en todo lo posible con los nuevos compafieros,...).
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Levantar la mano y pedir permiso al profesor o profesora para hablar o
levantarse del sitio con una actitud educada.

Cumplir el horario y el calendario escolar: asistir a clase con regularidad
y puntualmente, justificando las faltas de asistencia o los retrasos
documentalmente.

No salir al pasillo entre clases. Esperar al profesorado dentro del aula 'y
usar los pasillos solo para transitar por ellos en los cambios de clase, no
pudiendo salir del aula tras la finalizacién de un examen.

Esperar con el material preparado la llegada del profesorado.

Traer los libros y el material de cada asignatura.

Guardar silencio para seguir las explicaciones e intervenciones.

Respetar el turno de palabra.

Respetar las intervenciones de cualquier compaiiero o compafiera
evitando las risas y los comentarios innecesarios.

Respetar las funciones del delegado/a de clase
No perturbar el normal desarrollo de las clases.

No utilizar el teléfono mdvil, ni cualquier otro aparato, como MP3,
auriculares, etc.

Colaborar y trabajar en clase y en casa.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y
realizar las actividades y ejercicios programados.

Interesarse en las clases, atendiendo durante las explicaciones,

participando en todas las actividades, entregando los trabajos en el
tiempo previsto, etc.
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Consumir alimentos, golosinas y bebidas sdlo en horario de recreo, en el
patio o en la Biblioteca y nunca en clase.

Tanto al finalizar la 3% hora de clase como la jornada escolar, los

alumnos y alumnas deben mantener un comportamiento adecuado hasta la
salida al patio o del Centro.

No permanecer en las aulas ni en los pasillos durante los recreos.
Utilizar correctamente la Agenda Escolar.
Cuidar el material de trabajo.

Permanecer situados en el aula segin determine el tutor o tutora.
Excepcionalmente, cuando un profesor/a lo estime oportuno para el
desarrollo de sus clases, podrd hacer cambios mientras dure su sesion.

No mentir sobre el rendimiento escolar ni al profesorado ni a las
familias.

Evitar los cotilleos y todo aquello que pueda herir a una persona.
Cuidar el aseo y la imagen personal y mantener una postura correcta.

Vestirse con una indumentaria adecuada para la asistencia a un Centro
Educativo. El alumnado no podra llevar chanclas, bafiadores, gorra,
sombrero, capucha, ...

Utilizar obligatoria y exclusivamente la ropa de trabajo y los equipos de
proteccion individual en los talleres de Ciclos Formativos y PCPT.

Respetar y mantener limpias las dependencias que se utilicen y cuidar el
apagado de las luces, cerramiento de puertas y ventanas y subir las sillas
al final de la jornada escolar.

Solamente el delegado o delegada de la clase estdn autorizados para
retirar las tizas, el parte de faltas de asistencia o cualquier otro

material de conserjeria, haciéndose responsable del mismo.
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La sancién correspondiente a estas normas, corresponde al profesor o
profesora que imparte la materia debiendo estar presente durante la
correccion.

Sirva como ejemplo:
a) Pérdida progresiva de tiempo de recreo (3,4,...30 minutos) realizando la
actividad que determine el profesor/a.
b) Supresién completa de uno a varios dias del tiempo de recreo.
¢) Limpieza del aula durante el recreo (cuando alteren su orden).
d) Aumentar el tiempo de permanencia en el centro (a Ultima hora o por las
tardes).

En caso de que de éstas no se obtenga un efecto positivo, se aplicaria la
normativa general del centro.

La correccién derivada de una infracciéon de la normativa de aula, es
compatible con correcciones correspondientes a la normativa general del
centro.

Los tutores, al inicio del curso comunicardn a los padres/madres la
existencia de este tipo de normativa y las sanciones que conllevan su
infraccion.

El profesor/a Tutor/a y el Equipo Educativo del grupo, velardn por el
cumplimiento de las normas de aula. Aquel profesor/a que imparta clase en la
hora previa al recreo, saldrd el dltimo del aula para evitar que durante el
descanso permanezca algln alumno/a en las aulas y cerrard la puerta del aula
con llave para evitar posibles hurtos. Del mismo modo, el que lo haga al final de
la jornada escolar, se encargard de que las sillas queden sobre las mesas y el
aula razonablemente limpia.

Partiendo de las normas generales para el Centro, al comienzo de cada
curso escolar, cada grupo elaborard sus normas de aula siguiendo las
indicaciones del Departamento de Orientacion contempladas en el Plan de
Orientacién y Accion Tutorial.
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El profesorado de las distintas aulas, y especialmente el tutor/a,
aplicard y cuidard la observancia de las normas del Centro a cada aula. Los
equipos docentes promoverdn normas especificas de convivencia para cada
grupo-clase, ateniéndose a las caracteristicas del mismo.

3. MEDIDA ANTE CONFLICTOS

3.1 MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas correctoras se entenderdn como un recurso necesario al
que habrd que acudir cuando fracasen o no sean suficientemente eficaces las
preventivas, que serdn prioritarias y a las que se prestard una atencidn
continua y preferente.

+ Medidas de tipo general:

- Fomento de la participacion de los alumnos/as en la vida del Centro y
en la foma de decisiones, de modo que se sientan protagonistas de su
proceso educativo y no perciban este como una imposicién en la que no
tienen papel sino como receptores.

- Fomento de la implicaciéon de los padres/madres en el proceso
educativo de sus hijos/as. Los padres/madres son los agentes principales
en la educacién de los hijos/as, los profesores/as desempefian (y ho
puede ser de otro modo) un papel secundario y subsidiario; los términos
se invierten cuando hablamos de instruccién. Es fundamental que esto
sea percibido por todos los actores en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y que se actde en consecuencia.

- Educacién en valores, impregnando todas las materias y toda la
actividad en el Centro. La responsabilidad, la iniciativa, el respeto por los
demds, el respeto por las normas y los principios democrdticos, la
solidaridad, la tolerancia.. no se pueden encuadrar en ninguna leccion
particular de ninguna asignatura, son lecciones que deben ir impresas en
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toda la vida escolar. No obstante, se puede recurrir a ftrabajar
especificamente la educacion en valores dentro de la accion tutorial vy,
en el caso de alumnos/as concretos, mediante actividades especialmente
disefiadas desde el Departamento de Orientacion.

+ Medidas de cardcter particular:

> Desde el departamento de Orientacidn: entrevistas preventivas,
programas de desarrollo de habilidades sociales.

> Desde la tutoria: programas de estudio del papel de las normas y
de los roles en el proceso educativo, programas de bulling, tutoria
compartida, gestién adecuada del aula, relaciones con las familias,
reuniones informativas entrevistas, seguimientos,...

> Desde el alumnado: programa de alumnos ayudantes, intervencién
delegado/a de alumnos.

> Desde los padres/madres/tutores legales: mediacién a través de
los delegados/as de padres/madres de alumnos.

> Desde los departamentos diddcticos: adaptacion del curriculum a
grupos flexibles.

> Desde agentes externos: Intervencién familiar (en colaboracion
con Servicios Sociales, E.O.E., Servicios Sanitarios...), Programa
de absentismo (ADSAM), Charlas formativas,......

3.1.1 PROGRAMA DE AYUDA ENTRE IGUALES

+ Objetivos

» Fomentar la colaboracion, el conocimiento y blsqueda de soluciones en
problemas interpersonales en el dmbito escolar.
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Mejorar la convivencia

Reducir los casos de maltrato entre alumnos

Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucién de
conflictos.

Establecer una organizacién escolar especifica para tratar las formas
violentas de afrontar los conflictos

Crear canales de comunicacion y de conocimiento mutuo entre
educadores y alumnado.

Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad
compartida y la implicacién en la mejora del clima afectivo de la
comunidad.

Funciones del alumno ayudante.

Ayudar a sus compafieros cuando alguien se mete con ellos o necesita que
los escuchen. No les aconseja sino que los escucha.

Lidera actividades de grupo en el recreo o en la clase.

Puede ayudar a otros compariieros en la organizacién de grupos de apoyo
en tareas académicas o como alumno ayudante en alguna.

Puede ayudar a otro compafiero cuando tenga alguna dificultad con algin
profesor, mediando o siendo intermediario.

Ayuda a alumnos que estén tristes o decaidos por algin problema
personal y necesiten que alguien los escuche o les preste un poco de
atencidn.

Acoge a los recién llegados al centro y actda como alumno acompariante.
Facilita una mejora de la convivencia en el grupo.

Fases de la implantacion del programa.

Sensibilizacion en el grupo sobre la conveniencia de la ayuda entre
iguales y presentacién de la figura del alumno ayudante. Durante las
primeras tutorias conviene aclarar los objetivos que se pretenden, asi

como el perfil y las funciones del alumno ayudante.

Seleccion del alumnado ayudante por parte de los propios compafieros,
una vez trabajada en clase esta figura.
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> La formacion de los alumnos y alumnas ayudantes va dirigida inicialmente
al desarrollo de habilidades sociales bdsicas para la escucha activa y la
resolucién de conflictos, ademds de desarrollar juegos dirigidos a la
consolidaciéon y cohesién del grupo de alumnos ayudantes.

> Puesta en marcha:

Reuniones periédicas del grupo de alumnos ayudantes con el
coordinador del proyecto

Reuniones periédicas del tutor, delegado y alumnos ayudantes para
tratar problemas detectados en el grupo.

Actuaciones de mediacion a peticién de los propios alumnos y/o del
tutor.

Deteccion de problemas.

Instalacion de un buzdn de “alumnos ayudantes” en el hall del T.E.S.

3.1.2 TUTORIA COMPARTIDA.

4+ Definicion

La tutoria compartida es una estrategia de accién tutorial

adaptada dirigida a alumnos con perfil conflictivo desde una intervencién
continuada mediante técnicas de orientacion personal, familiar, social y
académica.

+ Perfil del alumnado a quien va dirigida la tutoria compartida

- Objetores escolares. Abandonan la mayoria de las asignaturas.

- Conflictivos. Frecuentes disruptores o historial disciplinario
negativo.

- Problemas de atencién y aprendizaje graves

- Pertenecen a clases con ratio alta. Concepto subjetivo.

- Irrecuperables. Alumnos donde ha fracasado la integracion
tradicional.

+ Objetivos
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El objetivo prioritario de la Tutoria Compartida es la mejora de la

conducta y el objetivo consecuente, la mejora académica del alumno/a y de su

grupo.

La clave de este tipo de tutoria consiste en asociar cada alumno/a con
perfil disruptivo a un profesor/a (sin cargo tutorial) con funciones de
asesoramiento y orientacion personalizada e individualizada. Este profesor/a
recibe el nombre de Segundo tutor.

4+ Recursos invertidos - Beneficios

> Uso del horario de
guardia y/o JD

» Entrega de notas

conjunta mensual con

el tutor.

v

Disminucion de partes de disciplina 'y
expulsiones.

Padres por primera vez integrados en la dindmica
de centro

Mejora de notas en alumnos PTC y en la clase.
Descarga de tareas en el tutor.

* Mejora del clima del aula al impartir clases.

+ Fases de implantacion de la Tutoria compartida

> Fase 1: Seleccion del alumnado (En septiembre y octubre)

1.- Nominaciones: Segun las cinco caracteristicas especificadas en el perfil.
2.- Solicitud de participacién: Voluntaria para profesores, alumnos y padres.
3.- Emparejamiento: Por eleccion del profesor o del alumno, por continuidad,

por el coordinador.

4.- Entrega de cuadernillos de seguimiento.
» Fase 2: Desarrollo ( desde noviembre a junio)

APLICACION DE LAS 10 ESTRATEGIAS BASICAS

Nombre de la
actuacion

Descripcion

Observaciones
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1.- Contrato
de Trabajo

El/La alumno/a firma un documento
comprometiéndose a:

- realizar todas las tareas que se le
propongan en clase o para casa
(contrato total), o bien,

- realizar todas las tareas que se le
propongan para clase (contrato
parcial).

El/La delegado/a de clase y el
segundo  tutor  firman  como
testigos el documento.

El contrato parcial es el mads
escogido. A medida que
transcurre el proyecto, el
alumno puede mejorar el
contrato, nunca empeorarlo.
El alumno puede entender que
el contrato le da permiso a no
hacer nada. La buena
conducta no se negocia nunca.

2 -
Entrevistas a

Entrevistas semiestructuradas
donde se fijan objetivos a corto,
medio y largo plazo: se realiza un

Se dispone de una plantilla de
entrevista en el Cuaderno de
seguimiento que facilita el

alumnos . . . . . . . . 4
seguimiento de dichos objetivos y | frabajo de planificacién y
cada alumno muestras sus noticias, | recogida de registros de cada
consultas y quejas. entrevista

3.- Entrevistas donde los padres |La estrecha observacion vy
Entrevistas a | reciben informacion del | preocupacion de padres vy
padres SegL!lmlel’ITO de cada alumno, madrgs tiene un, efecto
realizan consultas y reciben | positivo en la mayoria de los
orientaciones sobre su forma de | casos. Se considera una

participar en el proyecto. actuacion imprescindible.
4.- El segundo tutor dialoga con el | El lazo afectivo creado con el

Conciliacion o
mediacion en
conflictos

alumno/a, la clase o el profesorado
implicado en el conflicto tratando
de  encontrar  una  solucidn
negociada. El profesorado procura
aplicar técnicas de gestién de
conflictos en el  alumnado
seleccionado, amén de conseguir la
reflexién 'y asuncién de las
consecuencias de conductas
disruptivas.

PTC disminuye la frecuencia
de situaciones conflictivas. El
conflicto es tomado como una
situacion de aprendizaje mds
y las capacidades para
superarlo como valores. El
Segundo tutor puede ofrecer
soluciones, facilitar el didlogo
y la reconciliacién.
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5.- Informes

De forma quincenal o mensual se
hace entrega a los padres de un

Estos informes producen un
efecto reforzador excelente

Bonificaciones

firmados por un profesor, donde se
expresa la felicitacion o reprensién

quincenales
informe donde se recoge el grado | en los alumnos que normalizan
de consecucién de los objetivos | su integracién en la clase.
previstos en el PTC Pedagogia del éxito y de la
inclusién que aumenta la
autoestima.
6.- Se trata de pequefios registros, | La acumulacion de cinco bonos

positivos conlleva la entrega
de un pequefio  premio

nos permite conseguir un doble
objetivo: por una parte, su
ocupacién disminuye las
posibilidades de ociosidad y por
otra, confiere al alumno la
sensacién cada vez mds reforzada
de “normalizaciéon” en clase. Se
consigue, asi, un doble efecto
positivo conductual y académico.

positivas o ) = . '
negativas de una determinada accién de un | inmediato. En el caso de los
alumno. bonos negativos se procede a
algun tipo de correctivo.
7.- Tareas Es la actuacion clave del PTC. | Esperar que este tipo de
adaptadas Mantener a estos alumnos ocupados | alumno rinda al nivel de sus

compafieros normalizados con
solo pedirselos es poco

realista. Se  tfrata de
comenzar con un nivel muy
asequible,  continuado 'y

programado que le haga
adquirir un hdbito de trabajo
prolongado.

8.- Actividades
escolares
estrellas

Consiste en incentivar el interés
del alumno por aprovechar
positivamente las posibilidades
del PTC mediante su participacion
en actividades atractivas 'y
concretas al final del mismo. El
acceso a estas actividades
depende del cumplimiento del
contrato.

La creacién de este tipo de
actividades genera la
posibilidad de imponer
correctivos que supondrian la
exclusién de participacion en las
mismas: salidas extraescolares,
cineforum, huerto escolar,
talleres...
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9.- Tipologia de
correctivos

Disposicién de una variada bateria
de correctivos con finalidad
diddctica alternativas a la
expulsién o a las sanciones que
deseando ser ejemplarizantes,
olvidan la necesaria blsqueda de
reconciliacién y rehabilitacion
inherente  a  fodo  cddigo
disciplinario.

Pérdida del derecho a las
salidas extraescolares, cambio
de clase, disculpas publicas,
aviso telefdnico inmediato a los
padres o madres durante el
conflicto, seguimiento
individualizado de uno o dos
profesores/as.

10.- Asambleas
de clase

En horario de tutoria, el profesor
tutor da a la clase la posibilidad
de otorgar un bono positivo o un
bono negativo a cada alumno o
alumna valorando el grado de
cumplimiento del contrato.

Esta forma de participar la
clase en el PTC es muy
provechosa ya que son los
compafieros los observadores
mds cualificados para evaluar la
evolucion de ellos y ellas.

> Fase 3: Evaluacion y propuestas de mejora.

En esta fase se analizardn las limitaciones y dificultades de esta
actuacion y se propondrdn medidas de mejora (junio)
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3.2 MEDIDAS CORRECTORAS

+ Principios generales de las correcciones.

a) Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habrdn de tener un cardcter educativo y recuperador, deberdn
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la
mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de
convivencia deberd tenerse en cuenta lo que sigue:

1. Ningin alumno o alumna podrad ser privado del ejercicio de su derecho
a la educacidn, ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a
la escolaridad.

2. No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y
a la dignidad personal del alumnado.

3. La imposicién de las correcciones previstas en el plan de Convivencia
respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y
deberad contribuir a la mejora de su proceso educativo.

4. Asimismo, en la imposicién de las correcciones deberd tenerse en
cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podrdn recabar los informes
que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias vy
recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumno o de la
alumna, o a las instituciones plblicas competentes, la adopcién de las
medidas necesarias.

+ Ambito de las conductas a corregir.

a) Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan de
Convivencia, los actos contrarios a las normas de convivencia del centro
realizados por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a
la realizacién de las actividades complementarias o extraescolares.

b) Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones de los alumnos y de las
alumnas que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los
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derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos
previstos en este Reglamento.

Todo ello sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas
por otros drganos o Administraciones, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

3.2.1. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS.

1. Tipificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la
clase. Entre otros cabe citar:

+ Conductas que alteren la atencion en las clases o en las actividades
docentes: conversaciones o risas indebidas, gritos, ruidos, alborotos,
mascar chicle, interrupciones sistemadticas etc.

* Conductas que alteren el desarrollo ordinario: obstaculizar los accesos
al edificio, aulas, servicios, etc.; no colaborar, en su momento, en las
actividades de aula; no respetar los plazos de entrega de libros o
materiales prestados, etc.

+ Conductas impropias de un centro educativo: juegos de cartas,
lenguaje grosero, gestos y posturas irrespetuosas, actos violentos o
agresivos, etc.

* Llevar gorra, capucha etc. , en el interior del edificio.

* Llevar ropa indecorosa (faldas excesivamente cortas, camisas o
camisetas que dejan el vientre fuera o muestran la ropa interior,
bafiadores o ropa de playa, camisetas de tirantes, etc.).

b) La falta de colaboracion sistemadtica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje. Entre otras
citamos:

* No cumplir con la realizacién de aquellas tareas que para su desarrollo
educativo son planteadas en las asignaturas.
* Permanecer en el pasillo entre clase y clase.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros. Sirva de ejemplo:
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* Usar el teléfono mévil, aparatos de sonido, etc.

* Arrojar papeles o basura en general al suelo.

* Hablar en clase e interrumpir continuamente.

* No fraer el material exigido para el desarrollo de una clase.

* Comer y beber en clase. La bebida de liquidos esta prohibida excepto
cuando se trate de agua y si cuenta con la autorizacion del profesor/a.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad, que no hayan sido debidamente
excusadas de forma escrita por el alumnado o sus padres, si es menor de edad.
Una acumulacién de 2 amonestaciones por impuntualidad injustificada se
considerard conducta contraria a las hormas de convivencia, lo que dard lugar a
correccién o sancidn.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

* Todo el profesorado estd obligado a controlar la asistencia y las
incidencias menores del alumnado en clase en el PACIM.

* La reiteracion de faltas injustificadas se considerard conducta
contraria a las normas de convivencia y conllevard las amonestaciones
correspondientes que servirdn de comunicacion a la familia y el inicio del
expediente de absentismo correspondiente. Si el alumno o alumna es
menor de edad se deberd poner en conocimiento de la Delegacion de
Asuntos Sociales del Ayuntamiento.

* Todo el alumnado, sea cual sea el curso en el que se encuentre, esta
obligado a justificar las faltas.

* Cuando se alcance un nimero de faltas igual al 20% de la totalidad de
las horas anuales en una materia determinada, el alumno/a perdera el
derecho a la evaluacion continua en la misma (Ensefanzas
postobligatorias)

- Semanalmente, via Pasen, el tutor/a comunicardé a las familias las
faltas de asistencia sin justificar de sus hijos.

* Cuando un alumno menor de 16 afos, tenga 25 horas al mes de faltas
de asistencia sin justificar, serd citado con sus padres o representantes
legales por el Tutor/a para firmar un protocolo, donde se comprometen
a solucionar el problema de las faltas de asistencia sin justificar. Si el
problema sigue sin solucionarse o los padres o representantes legales no
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se presentan a la citacidn, el informe se derivard a Asuntos Sociales.

* La Jefatura de Estudios, con la colaboracién de los tutores, reflejard
en la aplicacion Séneca el alumnado absentista.

f) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa. Como ejemplo, se consideraradn:

* Tener una falta de cuidado, respeto y proteccién de los recursos
personales propios, de los recursos ajenos, asi como de aquellos que
pertenecen a la institucion y la comunidad.

* Lanzar objetos sin peligrosidad o agresividad a un compafiero.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de
la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en
el correspondiente calendario escolar de la provincia.

2. Tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a) La agresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
De este modo, el uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres
sociales contra los compafieros o demds miembros de la Comunidad Educativa.

a) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico
hacia un alumno/a producido por uno o mds compafieros/as de forma reiterada
a lo largo de un tiempo determinado.

d) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros
de la comunidad educativa se considerard como grave entre otros:
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* La desobediencia a un miembro del profesorado o del personal no
docente cuando le esté amonestando debido a la realizaciéon de una
falta.

* Las faltas de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

* Las malas contestaciones a profesores y personal no docente.

* Los insultos a los compafieros y el uso de apodos.

* Las injurias u ofensas leves, de palabra o hecho, que atenten al honor
profesional y a la dignidad profesional.

* Los comentarios sarcdsticos y las criticas despectivas.

e) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacidon a las mismas. En
este apartado se encuadra la promocién, venta o consumo de drogas o
sustancias estupefacientes en el recinto del Instituto, la asistencia al Centro
en estado de embriaguez o drogado; la tenencia de productos venenosos,
téxicos o peligrosos; el uso y posesién de explosivos, armas o instrumentos que
puedan causar algun tipo de dafio a las personas, material pornogrdfico etc.

f) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba,
o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

g) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

h) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

i) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de las mismas. El hurto y su encubrimiento,
asi como la comisién de actos delictivos penados por nuestro Sistema Juridico,
se entienden como conducta gravemente perjudicial a las normas de
convivencia.

j) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro (leves o graves).

k) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

1) El incumplimiento de las correcciones impuestas por el/la Directora.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

3.2.2. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS.

1. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Por la conducta contemplada en el punto 1, tipo “a" del presente Plan de
Convivencia, se podrd imponer la correccion de suspension del derecho de
asistencia a esa clase de un alumno o alumna, permaneciendo en este periodo
en el aula PAC. Para la aplicacién de esta medida deberdn concurrir los
requisitos siguientes:

a) El alumno/a realizara las actividades educativas que el profesor/a que
impone la correccion establezca.

b) Deberd informarse por escrito para que exista constancia al tutor/a
y al Jefe/a de Estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la
medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor/a deberd
informar de ello a los representantes legales del alumno o de la alumna.

Por el resto de conductas recogidas en el punto 1 del presente reglamento,
distintas a la prevista en el apartado anterior, podrdn imponerse las siguientes
correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Sancién de Recreo.

d) Servicios a la Comunidad Educativa (ej. recoger el patio, asistencia al
P.AS....)

e) Sancién de prolongacion de jornada.

f) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
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causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
mdximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el
alumno o alumna deberad realizar en el aula PAC las actividades formativas que
se determinen, para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

h) La suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo mdximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que determinen sus profesores
para evitar la interrupcién de su proceso formativo. Para ello, se recabard de
todo el profesorado del alumno/a las actividades que deberd realizar en ese
periodo. El dia de su reincorporacién cada profesor/a deberd controlar la
realizacién de las tareas encomendadas. Si el alumno/a no hubiera realizado
las tareas permanecerd en el Aula PAC realizando las mismas hasta
completarlas. Los padres deben ser conscientes de que el alumno estd bajo su
responsabilidad en esos dias y no puede estar deambulando por las calles en
horario escolar. La Policia Municipal tiene orden de recoger a los alumnos
menores de 16 afios que se encuentran por las calles y entregarlos en los
Centros educativos en los que estadn inscritos.

2. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
recogidas en el apartado 1 del Plan de Convivencia, podrdn imponerse las
siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo mdximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un

periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las
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actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. Asimismo,
durante ese periodo, el alumno/a deberd permanecer en casa en las horas de
clase. La Policia Municipal tiene orden de recoger a los alumnos menores de 16
afos que deambulan por las calles y entregarlos en los Centros educativos en
los que estdn inscritos. Cuando se produzcan agresiones fisicas los alumnos
podrdn ser sancionados inmediatamente con la suspension del derecho de
asistencia, previa comunicacion a los padres o representantes legales.

f) Cambio de centro docente.
En el caso de todas las sanciones anteriores, salvo la recogida en el
apartado f), podrdn ir acompafiadas o ser sustituidas por la derivacion al Aula

de convivencia.

Las actividades formativas que se establecen en los epigrafes d) y e) del
apartado 2, podradn ser realizadas en el aula PAC.

3.2.3. PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS
CORRECTORAS.

1°. Llamar la atencién verbalmente.

2°. Se dispondrd de partes de asistencia a clase e incidencias menores
(PACIM), que permitiran registrar la asistencia y posibles retrasos junto con
las intervenciones correctivas de menor rango, de las que quedard, no
obstante, constancia documental. La idea de esta medida es interponer etapas
entre la mera llamada de atencion al alumno/a y la adopcién de medidas
severas, como la privacién del derecho a asistir a esa clase, cuyo cardcter
excepcional y grave debe preservarse en la medida de lo posible.

Se anotard en el PACIM la conducta contraria con el cddigo
correspondiente.
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CONDUCTA CODIGO
Retraso injustificado R
Hablar en clase o interrumpir con gestos o sonidos 1
Desconsideracién hacia compafieros 2
No traer o sacar el material 3

3°. En caso de reiteracion en su conducta cumplimentacién del impreso de
"Apercibimiento por conductas contrarias a las normas del centro” y entrega
al tutor/a, quien procederd a hablar con el alumno/ay a ponerse en contacto
con los padres, para notificdrselo (telefénicamente o por escrito), lo que
tendrd en cualquier caso el cardcter de apercibimiento formal, a estos
efectos, si la notificacién es telefénica, el tutor/a tomard nota escrita y
fechada. El tutor/a archivard los partes para su posible utilizacién
posterior, anotando en ellos la fecha en la que informé a los padres. El
tutor/a podrd adoptar la misma medida aun en ausencia de un parte formal
dirigido a él, si a su juicio asi lo hace aconsejable la reiteraciéon de las
anotaciones en el PACIM (en este caso, archivard una anotacién fechada de
la medida como si de un parte al tutor/a se tratase).

4° Parte grave con/sin expulsion de la clase. En estos casos se deberd
anotar en el PACIM la letra "P" (Aula PAC) y cumplimentarse el Parte de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. A continuacion se
envia a un alumno/a para que avise al profesorado de guardia o en su
ausencia a algin miembro del equipo directivo, quien acompaiiard al alumno/a
hasta el aula PAC y permanecerd con él hasta el toque de timbre. Se
entregard el parte correspondiente en Jefatura de Estudios a la mayor
brevedad posible (hoja blanca) y una copia del mismo al tutor/a (hoja rosa) y
al alumno/a (hoja amarilla). El profesor/a que haya puesto el parte realizard
el seguimiento del mismo (comunicacién a los padres, comprobacién de la
firma,..).

5° Parte grave con expulsion del centro. La tramitacion del parte se
realizard igual que en el punto anterior. Sefalar que la acumulacién de dos
partes graves se sancionard con la expulsiéon del centro, dependiendo los
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dias de la gravedad de los hechos y de su reincidencia. En estos casos,
siempre se debe dar comunicacién previa a los padres/madres o tutores del

alumno/a. Mientras se gestione administrativamente la expulsién el
alumno/a expulsado permanecerd en el aula PAC.

En todo caso, se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Para la imposicién de las correcciones es preceptivo, el tramite de audiencia
al alumno o alumna. Las correcciones que se impongan serdn inmediatamente
ejecutables.

b) Cuando la correccién a imponer sea la suspensién del derecho de asistencia
al centro, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus
representantes legales.

c) Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberdn
informar al Jefe de Estudios y, en su caso, al tutor/a, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo
caso deberd haber constancia escrita y se informard a los representantes
legales del alumno o de la alumna de las correcciones impuestas.

d) El alumno o alumna o sus representantes legales, podrdn presentar en el
plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas,

ante quien las impuso. En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la
correccién no figurard en el expediente académico del alumno/a.

3.3 MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

3.3.1 MEDIACION

La mediacién se entiende como un proceso de resolucién de conflictos en
la que dos partes enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera
imparcial, mediador o mediadora para llegar a un acuerdo satisfactorio. Se
trata de un método que promueve la bisqueda de soluciones en las que las dos
partes implicadas obtienen un beneficio evitando la postura antagdnica de
ganador-perdedor.

4+ Caracteristicas de la mediacion

> Debe existir voluntariedad por parte de las partes implicadas.
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> Se rige por reglas de confidencialidad, trascendiendo de los procesos
de mediacién sélo aquellos aspectos que determinen las partes
implicadas.

> Exige revisién y seguimiento de los acuerdos alcanzados.

> Precisa de formacidn inicial y permanente de las personas encargadas de
llevarla a cabo

> Precisa difusién y aceptacion del modelo.

> Precisa de espacios, tiempos y recursos concretos.

+ Objetivos de la mediacion

> Establecer de forma habitual espacios y vias de negociacion para que se
contemple como manera habitual de actuacidn y resolucién de conflictos.

» Aprender a negociar y a llegar a acuerdos respetando las posiciones de
todas las partes; aprender a persuadir y convencer a las personas con
quienes fratamos y con quienes trabajamos;

> Aprender también a dejarse convencer, esto es, a defender la propia
posicion y a ser capaz de cambiarla ante argumentos de mayor peso que
los propios:;

» Aprender a resolver problemas colectivamente y con flexibilidad

> Y aprender a respetar los acuerdos y utilizar los instrumentos
adecuados para exigir a las otras partes que también los respeten.

+ El equipo de mediacion

La mediacidn en la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse
estd recogida, en art. 13 de la orden de 20 de junio de 2011, como medida que
puede plantearse para la mejora de la convivencia.

La Comision de Convivencia podrd proponer a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa que asi lo desee para que realice funciones de mediacidn,
siempre que haya recibido la formacion para su desempefio.

En el art. 13.6 de dicha orden se recoge que para la aplicacion de esta
medida el centro deberd contar con un grupo de mediacién, que podrad estar
constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientacién en el
centro, delegados de padres y madres, por alumnos y alumnas y por padres o
madres.

Ademds podrdn realizar también tareas de mediacién educadores
sociales y demds profesionales externos al centro con la formacién adecuada
para ello.
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+ Funciones del Equipo de Mediacion

> Llevar a cabo las mediaciones para las que sea solicitada su actuacién

> Colaborar con la Comisién de convivencia del Consejo Escolar en el
desarrollo de sus funciones.

> Elaborar materiales de difusién e informacién sobre el funcionamiento
del Equipo de Mediacién.

> Promover la insercion de la mediacion en los documentos del Centro.

» Favorecer el proceso de mejora de la formacion del Equipo de
mediacion.

» Colaborar con tutores y Equipos Educativos a peticion de éstos en los
casos de grupos especialmente conflictivos para establecer un Plan de
actuacion.

> Elaborar y desarrollar un plan de evaluacién del funcionamiento de la
mediacion.

» Guardar confidencialidad de las actuaciones realizadas.

> Elaborar y desarrollar un Plan de Evaluacion del funcionamiento de la
mediacion.

+ Implantacion del Equipo de Mediacion en el Centro

A comienzos de cada curso escolar el Equipo Directivo informara al
Claustro en un primer paso sobre la implantacién de la medida, recabando los
datos de apoyo a la misma y profesorado interesado en participar en el Equipo
de Mediacion.

La direcciéon informard del Programa a los distintos sectores de la
Comunidad Educativa solicitando personas voluntarias para realizar la funcion
mediadora.

Se realizard la fase de formacién para aquellas personas integrantes del
Equipo que no cuenten con la formacién previa necesaria.

Una vez formado el equipo de mediacion, se realizardn materiales
informativos que se facilitardn a los alumnos y padres.

Se informard a los padres/madres del sistema en la primera reunion
informativa a comienzos de cada curso escolar.

Se informard sobre el funcionamiento de la mediacion en el Centro a los
profesores en el Claustro.



Plan de Convivencia 2010-2015
I.E.S. ZOCO (Cdrdoba)

La Jefatura de Estudios velard porque los procesos de mediacién puedan
realizarse en condiciones adecuadas de espacio y tiempo, asi como de
proporcionar los recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

4+ Idoneidad de mediadores en funcion de la naturaleza de los
conflictos:

Sin ser determinante y valorando las caracteristicas de cada situacién, y en
tanto no esté asentado el proceso de mediacion deberian reservarse las
actuaciones de mediacion de alumnos para ayuda entre iguales ante conflictos
leves.

La intervencion como mediadores de padres/madres deberia estar
reservada para conflictos en los que las partes implicadas sean familias del
centro.

La Direccién del centro designard, con la aceptacién de las partes en
conflicto, las personas que realizardn la mediacién, de entre las que formen
parte del Equipo de Mediacién del centro.

+ Derivacion al Equipo de Mediacion

Podradn derivarse situaciones de conflictos de cardcter leve o medio cuando
exista voluntariedad de las partes implicadas de participar en el proceso.
Podrdn acudir a procesos de mediacién todas las personas de la Comunidad
Educativa: alumnado, profesorado, personal no docente y familia del alumnado
La medida podrd aplicarse ante conflictos entre dos partes, de forma
sustitutoria a una sancion, asi como para aquellos conflictos que requieran
soluciones de distinta indole.

El equipo directivo y los tutores propondrdn la medida.

También podrdn solicitar la actuacion por parte del Equipo las personas
implicadas en un conflicto o los padres en el caso estar afectados alumnos.

La derivacidn al Equipo de Mediacidn la realizard el director del IES una
vez comprobado que se cumplen los requisitos necesarios para llevar a cabo el
proceso.

La derivacién se realizard por escrito, cumplimentando el documento
elaborado para dicho fin.
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El equipo de mediacidn llevard registro de las actuaciones realizadas y
consecuencias de las mismas. Los acuerdos acordados en la mediacién se
recogerdn por escrito, debiendo quedar constancia de la aceptacién de las
condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y del
plazo para su ejecucion.

Cuando el procedimiento de mediacién afecte al alumnado, este
procedimiento no eximird del cumplimiento de las correcciones o medidas
disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento de las normas de
convivencia.

+ Coordinacion del Equipo de Mediacion

El equipo de mediacion se reunird una vez al mes. En estas sesiones se
cambiardn puntos de vista sobre la marcha de la mediacion en el centro.

Podrdn realizarse actividades de formacion y en general se efectuard un
seguimiento del desarrollo de las funciones del Equipo.

+ Plan de formacion del Equipo de Mediacion

La formacion se considera un instrumento permanente del Equipo de
Mediacidn, que contribuye a favorecer su cohesién y coordinacién interna.

Se fomentard la asistencia de algin miembro del Equipo a las distintas
iniciativas de formacion en relacién con la mediacion y resolucion de conflictos.
En las sesiones de coordinacién se efectuarad la comunicacién de lo aprendido al
equipo.

Se adquirird bibliografia sobre el tema y se recabard informacion desde
otras fuentes que serad analizada por los miembros del Equipo.

+ Evaluacion

Serad efectuada por el Equipo de mediacién. Se llevara a cabo a través de la
propia reflexion y recogida de datos de miembros de la Comunidad educativa.
Los datos de la evaluacién serdn remitidos a la Comision del Convivencia del
centro, que los incluird en su memoria anual.

La evaluacién contemplard al menos los siguientes aspectos:

> Grado de implantacion de la medida.



Plan de Convivencia 2010-2015
I.E.S. ZOCO (Cdrdoba)

Desarrollo de las distintas funciones del Equipo de Mediacidn
Procesos de planificacién empleados.

Apoyos y dificultades encontradas.

Propuestas de Mejora.

3.3.2. AULA DE CONVIVENCIA

La implantacién de esta medida se recoge en el art. 25 del Decreto
327/2010 y art. 8 de la Orden de 20 de junio de 2011, reflejando que los
centros educativos podrdn crear aulas de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una
correccién o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los
articulos 34 y 37 de dicho decreto se vea privado de su derecho a participar
en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

4+ Definicion del aula de convivencia

El Centro dispondra de un aula de Convivencia, atendida por profesorado
voluntario en el drea de convivencia, que estard destinada a atender a aquel
alumnado reincidente en las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del
Decreto 327/2010.

En esta aula se favorecerd y fomentara:

* Un proceso de reflexién por parte del alumno/a que sea atendido en la
misma acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en
ella. Para ello, el departamento de orientacion facilitard un modelo de
"Ficha de Auto-Reflexidon”. (Anexo)

* Realizacién de forma sistemdtica de un programa de Competencia Social
que tiene como objetivo mejorar las relaciones interpersonales y, en
consecuencia, prevenir y servir de terapia para los problemas sociales,
interpersonales.

* Realizacion de actividades académicas-formativas adaptadas a su nivel
de competencia curricular, propuestas por los diferentes
departamentos.

* Realizacion de actividades dirigidas a potenciar las diferentes
habilidades cognitivas, elaboradas por el departamento de orientacidn.




Plan de Convivencia 2010-2015
I.E.S. ZOCO (Cdrdoba)

4+ Atencion del alumnado en el aula de convivencia.
Se ajustard a los siguientes criterios:

» El alumno podra acudir exclusivamente cuando se vea privado de su
derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades
lectivas como consecuencia de la imposicién de una correccion o
medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los
articulos 34 y 37 del Decreto327/2010.

> Serd preciso que los alumnos y sus padres o representantes legales
suscriban un compromiso pedagdgico-convivencia de comportamiento
en el aula, asistencia regular a ella y realizacion de tareas
establecidas.

» El aula de convivencia serd atendida por profesorado voluntario que
se determinard al comienzo de cada curso académico. También
podrdn participar otros profesionales del centro o el Equipo de
Orientacion Educativa. Entre el profesorado voluntario podrd
designarse por la Direccion del centro un “"Coordinador del Aula de
Convivencia”.

> Jefatura de Estudios, o en su caso, el Coordinador/a del Aula de
convivencia establecerd los mecanismos de coordinacién, dando a
conocer al profesorado y a los tutores qué alumnos asistirdn cada
semana al aula de convivencia.

> El horario de permanencia en el aula dependerd del profesorado
existente para su atencion. A comienzo de cada curso se establecerd
por Jefatura de Estudios un cuadrante de horas de atencion, en
funcion de la disponibilidad del profesorado.

» El Aula de convivencia estd ubicada en la primera planta del Edificio
principal, junto a los seminarios. En este aula estard dispuesto el
mobiliario y el material diddctico necesarios para su funcionamiento.

» El profesorado asignado a la atencion de alumnos en el aula debe
estar especialmente motivado hacia la atencién de alumnos con
dificultades y vias inclusivas y cooperativas de resolucion de
conflictos.
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» En nlimero mdximo de alumnos que asisten simultdneamente al aula de
convivencia no debe exceder de 3.

> Se deben formar grupos diferenciados en funcién de las edades de
los alumnos y tipos de actuaciones que motivaron la sancién.

> El nimero de profesores que atiende a un alumno/a en el periodo de
asistencia al aula debe ser el minimo posible.

> El nimero de veces que un alumno es derivado al aula de convivencia
no deberia sobrepasar las dos veces por curso, en cualquier caso se
tendrdn en cuenta siempre la edad del alumnado y posibilidades de
mejora de su conducta.

Procedimiento de derivacion al aula de convivencia

Corresponde al Director/a del centro la adopcién de la resolucién
mediante la que se decide que el alumno/a sea atendido/a en el Aula de
convivencia, previa verificacion del cumplimiento de los criterios y
condiciones establecidos en el Plan de convivencia, garantizdndose, en
todo caso, el trdmite de audiencia a los padres, madres o a quien ejerza
la tutela del alumnado. En la resolucién constard el nimero de dias que el
alumno/a serd atendido/a en el Aula de convivencia y el ndmero de horas
al dia que deberd permanecer en la misma.

El protocolo de actuacién serd el siguiente:

1. Propuesta del tutor/a a Direccidn, tras el andlisis de los partes
de incidencia semanales. Se derivardn los alumnos con dos partes
y/0 que se prevea, que por sus caracteristicas personales o
sociales, es necesario una actuacion mds especifica.

2. Verificacién del cumplimiento de los requisitos y condiciones por
Direccidn: resolucién.

3. Informacién a los padres/madres o tutores por J. de Estudios o
tutor/a, a través de un escrito (Anexo), siendo citados en el
centro para dar su conformidad y firmar un compromiso de
convivencia.
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4. Los tutores/as serdn los encargados del seguimiento del alumnado
en el Aula de convivencia y de informar a las familias sobre la
evolucion del alumno/a.

5. Los profesores encargados de la vigilancia del aula, asi como el
tutor/a del alumno/a valorard la eficacia de esta medida, en caso
contrario, se propondra la aplicacién de otra medida.

+ Criterios pedagogicos para la atencion al alumnado en el aula de
Convivencia

El ETCP establecerad los criterios pedagdgicos para la atencién educativa
del alumnado atendido en el Aula de Convivencia. Tomando como base estos
criterios (cada Departamento Diddctico deberd incluir en su programacion las
actividades formativas que los alumnos o alumnas realizardn durante su
permanencia en el Aula, de forma que se garantice la continuacion de su
proceso formativo).

Las actividades para cada uno de los alumnos y las consideraciones para
su realizacién serdn recogidas por Jefatura de Estudios o el coordinador/a del
Aula, en su caso, y entregadas al profesorado que atiende el aula.

El orientador u orientadora programarad las actuaciones encaminadas a
favorecer un proceso de reflexiéon por parte de cada alumno/a que sea
atendido/a en el Aula de convivencia, acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ella y el reconocimiento de su responsabilidad, para
favorecer actitudes y conductas positivas para la convivencia.

Se preparardn actividades centradas especialmente en los siguientes
aspectos:

- Aumento del autocontrol

- Mejora de la autoestima

- Andlisis de conflictos y forma de resolucién de los mismos de forma
no violenta.

- Desarrollo de empatia

- Desarrollo de habilidades sociales y emocionales.
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ANEXOS:

- Contraparte.
- Compromiso de convivencia
- Ficha de auto-reflexion

3.3.3. COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Los representantes legales del alumnado que presente problemas de

conducta y de aceptacién de las normas escolares podrdn suscribir con el
centro un Compromiso de Convivencia (art. 12.k Decreto 327/2010; art. 19,
Orden 20/junio/2011). No hay que confundir estos Compromisos de
Convivencia entre la familia y el centro con otros compromisos que pudieran
suscribir los alumnos o alumnas con un profesor o profesora en particular, o
con el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de alguna conducta o actitud
concreta.

+

Finalidades

Las finalidades de todo compromiso de convivencia serdn las siguientes:

+

Establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna.

Colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el extraescolar, para superar dicha situacion.
Comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

Suscripcion

La suscripcion del Compromiso de Convivencia se hard por iniciativa de la
familia del alumno o alumna, su tutor o tutora.

+

Situaciones de aplicacion

Las situaciones en que podrd aplicarse esta medida:

»”

»”

»”

Cualquier conflicto o de alteracion de la convivencia de cardcter grave
por parte de los alumnos/as.

Ocasiones en las que las familias afectadas expresen su deseo de ser
mejor informadas o escuchadas.

Ocasiones en las que las familias no se responsabilizan todo lo que
deberian de la actitud de su hijo o hija en el centro.
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Objetivos

Potenciar el cardcter preventivo y educador de esta medida.

Evitar situaciones de alteracién de la convivencia.

Prevenir el agravamiento de las situaciones de alteracién de la
convivencia.

Mejorar la implicacion de las familias en la vida del centro.
Corresponsabilizar a las familias en la educacién de sus hijos e hijas.

Documento

documento que plasmard el compromiso a cumplir por las partes

implicadas se llamard Compromiso de Convivencia. Este documento recogerad
con claridad:

1. Los contenidos, metodologia y actividades con las que se trabajard,
atendiendo a las hecesidades e intereses del alumno o alumna.

2. Los aspectos de organizacion y funcionamiento del centro que faciliten
la puesta en marcha y la coordinacion del planteamiento de trabajo, tanto
dentro como fuera del centro.

+

Perfil del alumnado

El perfil del alumnado al que va dirigido el Compromiso de Convivencia

corresponderd a cualquiera de los siguientes casos:

Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el
centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a
las normas de convivencia.

Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que
dificultan su integracion.

Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en
problemas de conducta.

Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

No se suscribirdn con quienes:

1. Sélo hayan cometido una falta leve de manera puntual.
2. No han querido cambiar su actitud, adn habiéndoles aplicado otras medidas
preventivas.
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3. Se muestran reincidentes.
4. No manifiestan intencion de mejorar.
5. No hay colaboracién alguna de la familia.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de
Convivencia de modo preventivo sin haber existido ninguna sancién. La decision
de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de Convivencia no es
automdtica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta,
pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio
periodo de prueba.

+ Contenidos

Los contenidos de los compromisos de convivencia que podrdn suscribir
las familias con el centro podrdn ser algunos de los siguientes:

1. Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

2. Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

3. Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el
profesorado.

4. Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del
alumno o alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.

5. Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

6. Colaboracion para mejorar la percepcién por parte del alumnado del
centro y del profesorado.

El centro también debe adquirir compromisos con la familia:

1. Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del
alumnado.

2. Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno
o alumna e informacién a la familia.

3. Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del
alumnado (aula de convivencia, mediacion, etc.)

4. Entrevista del futor o tutora con la familia con la periodicidad
establecida.

5. Entrevista del orientador u orientadora con la familia.
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+ Pasos a desarrollar: protocolo de actuacion.

El tutor o tutora podrd suscribir un Compromiso de Convivencia por
iniciativa propia, o por iniciativa de la familia.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor/a dard
traslado del mismo al Director/a del centro, que lo comunicard al Consejo
Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, en el caso de los
compromisos de convivencia, garantizard la efectividad de los compromisos que
se suscriban en el centro y propondrd la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

En los Compromisos de Convivencia se establecerdn las medidas y objetivos
concretos que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que
presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la
fecha y los cauces de evaluacién de esta medida. Asimismo, deberd quedar
constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den
el resultado esperado.

Cada profesor o profesora valorard el comportamiento, positivo o negativo,
del alumno o alumna durante su hora de clase, ademds podrd realizar las
observaciones que considere oportunas y dard traslado de todo ello al tutor o
tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizarg, la
evolucién del alumno/a conjuntamente con la familia, reforzando positivamente
el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e
implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se
acuerde con los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de
la evolucion de su hijo o hija en el centro, conocer los avances realizados en los
compromisos adquiridos por la familia. De esto quedard constancia escrita y el
tutor o tutora lo comunicara al director o directora para su traslado a la
Comision de Convivencia, que deberd realizar el seguimiento del proceso y
evaluarlo.
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+ Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Cada Compromiso de Convivencia recogerd la duracion del mismo, asi como
la periodicidad en el intercambio de informacién a las familias y a la Comisién
de Convivencia.

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcion de los
objetivos a conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna
con cuya familia se vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinard igualmente esta medida con otras
contempladas en el Plan de Convivencia, y lo reflejard en el documento
correspondiente.

El seguimiento y evaluacién de cada compromiso de Convivencia serd
realizado por parte del Tutor/a, del Equipo Educativo y de la Comisién de
Convivencia.

La Comisién de convivencia garantizarad la efectividad de los Compromisos y
propondrd la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento,
entre las que se podrd contemplar la anulacion del mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberd
ponerlo en conocimiento del Equipo Educativo y del Director/a para que dé
traslado de los hechos a la Comision de Convivencia, que propondra las medidas
e iniciativas a adoptar.

4. COMISION DE CONVIVENCIA

4.1 COMPOSICION

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar estard integrada por el
Director/a, el Jefe/a de Estudios, dos profesores/as, dos padres/madres de
alumnos y dos alumnos/as, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

Actuard como Secretario de esta comision uno de los representantes
del profesorado, levantando acta de cada una de las sesiones y dando fe de los
acuerdos con el visto bueno del Director/a.
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El Consejo Escolar, valorard y aceptard, en su caso, el cese de cualquiera
de los integrantes de la representacion del profesorado, de los padres y
madres del alumnado y la de éste dltimo y procederd a nombrar un sustituto.

En las reuniones relacionadas con el seguimiento y supervisién del Plan
de Convivencia, ademds de los anteriores componentes se incorporardn a la
Comision las siguientes personas:

> El orientador/a del centro

> La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

> La persona responsable de la coordinacién del plan de convivencia

> El coordinador/a del Proyecto Escuela Espacio de Paz (en su caso)

> El educador/a social de la zona educativa

En las reuniones en las que se considere necesario podrd incorporarse el
educador/a social de la zona educativa.

4.2 FUNCIONES

A) Seguimiento del Plan de Convivencia y coordinacion de las medidas y
actuaciones contenidas en el mismo (por delegacién del Consejo Escolar)
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B) Valoracidn de los avances y deteccidn de las dificultades que surjan
en el desarrollo del Plan de Convivencia (por delegacion del Consejo Escolar)

C) Proposicion al Consejo Escolar de las medidas que considere
oportunas para la mejora de la Convivencia en el Centro.

D) Conocimiento y valoracién del cumplimiento efectivo de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el director/a del centro,
asi como de su cardcter educativo y recuperador, de las circunstancias
personales, familiares o sociales tenidas en cuenta para la adopcién de las
mismas y el procedimiento para la informacion a las familias del alumnado
afectado.

4.3 PLAN DE ACTUACION Y CALENDARIO DE REUNIONES

Para el cumplimiento de sus funciones la Comision de Convivencia se
reunird con cardcter ordinario una vez al trimestre, asi como al comienzo y al
final del curso académico, con el fin de ser informada de las sanciones y
correcciones impuestas en el periodo correspondiente, asi como para revisar
cuando asi sea hecesario, el presente Plan y proponer actuaciones de mejora.

Inicio de curso

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

Final de curso

19 quincena de
octubre

2% quincena de
noviembre

2 quincena de
febrero

2% quincena de
abril

2% quincena de
Junio

Con cardcter extraordinario la Comisiéon de Convivencia se reunird

cuando la gravedad o excepcionalidad de las circunstancias asi lo aconsejen.

5. AULA DE PRIVACION DE ASISTENCIA A CLASE (PAC)

El aula de Privaciéon de Asistencia a Clase (PAC) es un aula destinada a
acoger a todo aquel alumnado que consecuencia de su comportamiento en el
centro es sancionado con la privacion de su derecho de asistencia a clase,
siendo los objetivos de la misma los que se relacionan a continuacion:

« Proporcionar a la Comunidad Educativa una estrategia para estabilizar el
clima del aula necesario en cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje.
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« Hacer que el alumno/a perciba la expulsion como un correctivo orientado
al cambio de actitud en su proceso de aprendizaje.

Indicar que excepcionalmente, y dada la presencia siempre en este aula
de un profesor/a de guardia, fambién podrd acogerse a alumnado que por
circunstancias de salud no pueda permanecer en clase y esté a la espera de
que sus padres o tutores vengan a recogerlo al centro.

« Cuando un alumno/a le sea aplicada la sancién de privacion del derecho
de asistencia a clase, el profesor/a deberd cumplimentar el
correspondiente "Parte de incidencia” en-elase” haciendo constar tanto
los motivos de la expulsién como las tareas a realizar en el PAC.

- El alumno/a designado por el profesor/a acompaiiard al alumno/a
expulsado/a hasta el aula PAC, donde permanecerd el resto de tiempo
de clase realizando el trabajo encomendado bajo la vigilancia de un
profesor/a de guardia.

« El profesor/a de guardia cumplimentara la siguiente documentacion:

- En el "Parte de incidencia” hard constar la actitud y el trabajo
realizado por el alumno/a en el aula PAC, entregando al finalizar la
hora de guardia las copias correspondientes al tutor/a (casillero), al
alumno/ay Jefatura de estudios.

- El cuaderno de registro del Aula PAC. El seguimiento y archivo de
este registro se realizard por Jefatura de Estudios.

Las actividades a realizar son propuestas por el profesor/a del aula
responsable de la expulsion del alumno/. Estas pueden ser de dos tipos:

a) Actividades del ‘'Libro de Texto” referidas a lo que se esté
impartiendo en clase en ese momento.

b) Fichas de trabajo, el profesor/a anotard en el correspondiente
parte de expulsion la ficha que segln su criterio debe realizar,
tomando como referencia el material aportado al aula PAC por los
diferentes Departamentos.

Es por tanto necesario que los Departamentos acuerden el tipo de
actividades para realizar en el Aula PAC, aportando los materiales
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correspondientes a comienzo del curso. De este modo, la actuacion del
profesorado se llevard a cabo teniendo en cuenta dicho acuerdo.

Para que el trabajo que el alumnado desarrolla en el aula PAC tenga sentido
es necesario llevar a cabo un seguimiento del mismo por parte del profesorado,
refiriéndose tanto al de Guardia como al de la asignatura correspondiente.

a) Funciones del profesor/a de Guardia:

* Vigilar y/o ayudar en la realizacién de la tarea propuesta al alumno/a.

e Cumplimentar el registro del Aula PAC.

* Recordar al alumno/a que su conducta y actitud en el aula PAC va a ser
tenida en cuenta como circunstancia atenuante o agravante y que va a
quedar reflejada en el parte.

b) Funciones del profesor/a de clase:

* Propone la tarea que debe realizar el alumno/a.
* En la siguiente clase que tenga con el alumno/a le pedird y evaluara el
trabajo realizado.

c) La primera vez que expulsa a un alumno/a, puede proponerle la
posibilidad del "CONTRAPARTE”: puede proponerle el no enviar
comunicacion a la familia si realiza el trabajo encomendado y se
compromete a tener buena actitud en clase. En este caso debe anotarse
en la hoja de registro del aula PAC. Funciones del Tutor/a Aula PAC/
Tutor/a del grupo/ Departamento de Orientacion/ Jefatura de
Estudios.

* Comunicacién a las familias, salvo en el caso de haber llevado a cabo un
“Contraparte" (Profesor/a que expulsa/ y/o tutor/a)
e Si el alumno/a no ha trabajado o no ha dejado trabajar, a las tres
expulsiones de clase:
- Se considerara la posibilidad de acudir al Aula de Convivencia.
- Realizacién de un compromiso de convivencia con el alumno y la
familia. (Tutor/a u Orientadora)
- Seguimiento de dichos compromisos por parte del tutor/a del
grupo en entrevistas con la familia y/o el alumno/a.
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- Suspension del derecho de asistencia al Centro (Jefatura de
estudios)

* Informatizar el total de expulsiones y realizar un andlisis estadistico.
(tutor/a aula PAC / Jefatura de Estudios)

* Informacién permanente a los tutores y profesores (tutor/a aula PAC/
Jefatura de Estudios)

* Informar al Claustro del conjunto de expulsiones por departamento,
horas, dias etc., por trimestres. (Jefatura de Estudios)

6. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO
ESCOLAR.

» CONCEPTO.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico verbal o
fisico hacia un alumno o alumna producido por uno o mds compafieros y
compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporddicas
entre el alumnado y ofras manifestaciones violentas que no suponen
inferioridad de uno de los participantes en el suceso y que serdn atendidas
aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan
de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en los Decretos
327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Orgdnicos de los institutos de educacién secundaria, y de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de
educacidn especial.

> CARACTERISTICAS.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad. La agresién producida no constituye un hecho aislado
y se dirige a una persona concreta con la intenciéon de convertirla en
victima.
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- Repeticion. Se expresa en una accién agresiva que se repite en el
tiempo y la victima la sufre de forma continuada, generando en ella la
expectativa de ser blanco de futuros ataques.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales.

- Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un
solo alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion
de indefensidn.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo
agresor o agresora, Sino varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son
conocidas por terceras personas que no contribuyen suficientemente
para que cese la agresion.

» TIPOS.
La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

- Exclusion y marginacién social.

- Agresion verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacion, amenazas, chantaje.

- Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacion,
difusién de insultos, amenazas o publicacién de imdgenes no deseadas a
través del correo electrdnico, pdginas web o mensajes en teléfonos
moviles.

- Acoso o agresion contra la libertad y orientacién sexual.

- Acoso sexual o abuso sexual.
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» CONSECUENCIAS.

- Para la victima: puede ftraducirse en fracaso escolar, trauma
psicolégico, riesgo fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad,
problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura
conducta antisocial, una prdctica de obtencién de poder basada en la
agresion, que puede perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una
sobrevaloracién del hecho violento como socialmente aceptable y
recompensado.

- Para los compafieros y compafieras observadores: puede conducir a

una actitud pasiva y complaciente o tolerante ante la injusticia y una
percepcién equivocada de valia personal.

+ PASO 1. Identificacion y comunicacion de la situacién.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente) que tenga conocimiento o sospechas de una
situacién de acoso entre alglin alumno/a tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento de un profesor/a, del tutor/a, de la persona responsable de la
orientacidn en el centro o del Equipo Directivo, segln el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso,
el receptor/a de la informacién siempre informara a la Direccion del caso o, en
su ausencia, al resto del Equipo Directivo.

+ PASO 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacidn, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora
de los alumnos o alumnas afectados y la persona o personas responsables de la
orientacién en el centro para recopilar informacién, analizarla y valorar la
intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion deberd registrarse por escrito,
especificando la informacion recogida y las actuaciones acordadas.
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En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de
acoso escolar se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacion.

+ PASO 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, fendrdn que adoptarse las medidas de
urgencia que se requieran para proteger a la persona agredida y/o evitar las
agresiones:

* Medidas que garanticen la inmediata sequridad del alumno/a acosada,
asi como medidas especificas de apoyo y ayuda.
* Medidas cautelares dirigidas al alumno/a acosador.

+ PASO 4. Traslado a la familia o responsables legales del alumnado.

El tutor/a u orientador/a, previo conocimiento del Equipo Directivo, con
la debida cautela y mediante entrevista, pondra el caso en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacion
sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

+ PASO 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno/a

acosado.

El director/a, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccidn
de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables
legales, podrd informar de la situacion al equipo docente del alumnado
implicado. Si lo estima oportuno se comunicard también al resto del personal
del centro y a otras instancias externas al mismo (sociales, sanitarias,
judiciales,... en funcién de la valoracién inicial).

+ PASO 6. Recogida de informacidn de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el Equipo
Directivo recabarad la informacién necesaria relativa al hecho de las diversas
fuentes que se relacionan a continuacion:

1. Recopilacion de la documentacién existente sobre el alumnado afectado.
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2. Observacion sistemdtica de los indicadores sefialados: en espacios
comunes del centro, en clase o en actividades complementarias y
extraescolares.

3. Asimismo, la direcciéon del centro solicitara al Departamento de
Orientacion que, con la colaboracion del tutor/a complete Ia
informacion. Esto se hard seglin el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros compafieros/as
afectados/as, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente,
se completarad la informacion con otras fuentes complementarias, tales
como el personal de administracion y servicios, o personal de los
servicios sociales correspondientes.

4. Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro
realizard un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastarad la
informacién aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben garantizar los siguientes aspectos:

- La proteccion de los menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza bdsica en los menores o las
menores.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

+ PASO 7. Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procederd por
parte del director/a del centro a la adopcidn de correcciones a las conductas
contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumno/a agresor
implicado, en funcién de lo establecido en este Plan de Convivencia y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el capitulo III, del Titulo V
los articulos 24 y 25 del Decreto 327/2010 de 13 de julio. Estas correcciones
o medidas disciplinarias se registrardn en la aplicacion Séneca.
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+ PASO 8. Comunicacidén a la Comision de Convivencia.

El director/a del centro trasladara el informe realizado tras la recogida
de informacidn asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la
Comision de Convivencia del centro, para su conocimiento.

+ PASO 9. Comunicacién a la Inspeccion Educativa.

El Equipo Directivo remitird asimismo el informe al Servicio Provincial
de Inspeccién de Educacion, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del
caso, si la situacion es grave.

4+ PASO 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas
responsables de la orientacion educativa en el centro, definird un conjunto de
medidas y actuaciones para cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si
se considera necesario, podrd contar con el asesoramiento del Gabinete
Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion
educativa.

Estas medidas y actuaciones se referirdn, tanto a las que sean de
aplicacién en el centro y en el aula, como a las que sean de aplicacion al
alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento individualizado tanto de
la victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones
especificas de sensibilizacién para el resto del alumnado asi como para el
alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con cardcter orientativo, se proponen las siguientes medidas vy
actuaciones para cada caso de acoso escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccidn
expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias de
atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la persona
orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y derivacidn, si procede, a servicios
de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones
correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones
educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y
estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y
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derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia
de proteccién de menores.

- Actuaciones con los compaiieros y compatfieras observadores

pasivos: actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
emocionales y de empatia, campaiias de sensibilizacién asi como actividades
de mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus
hijos o hijas, sean victimas o agresores, actuaciones para unha mejor
coordinacion y comunicacion sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o
hijas, informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los
mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y
servicios: orientaciones sobre como intervenir positivamente en la situacién
y como hacer el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion,
asi como actividades de formacion especifica.

La direccién del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las
medidas y actuaciones previstas, informando periddicamente a la comisién
de convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado y al
inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las
mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

+ PASO 11. Comunicacién a las familias o responsables legales del

alumnado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y
actuaciones de cardcter individual adoptadas con los alumnos afectados, asi
como las medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, nivel y centro educativo, observando en fodo momento confidencialidad
absoluta en el tratamiento del caso.

4+ PASO 12. Sequimiento del caso por parte de la Inspeccién Educativa.

El inspector/a de referencia realizard un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del
alumnado implicado.
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7. DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO.

7.1 JUSTIFICACION, ELECCION Y GARANTIAS

La implicacion del alumnado es imprescindible. El capitulo I de la LOE

recuerda los principios educativos, entre los que incluye:

J) "la participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes”.

k) "la preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida economica, social y cultural con actitud critica y
responsable”...

Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo y secreto,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formard
parte de la Junta de delegados. Se elegira también un subdelegado, que
sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyard en sus
funciones.

Las elecciones de delegados/as serdn organizadas y convocadas por el
Jefe/ la Jefa de estudios, en colaboracion con los/las tutores/as de los
grupos y los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

Los/las delegados/as y subdelegados/as podrdn ser revocados/as,
previo informe razonado dirigido al tutor/a, por la mayoria absoluta del
alumnado del grupo que los eligid. En este caso, se procedera a la convocatoria
de nuevas elecciones, en un plazo de 15 dias y de acuerdo con lo establecido
anteriormente.

Los/as delegados/as no podrdn ser sancionados/as por el ejercicio de
las funciones que les encomienda el presente Reglamento. Los miembros de la
Junta de delegados/as, en ejercicio de sus funciones, tendrdn derecho a
conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier
otra documentacién administrativa del Instituto, salvo aquélla cuya difusion
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.
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7.2 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y LAS DELEGADAS DEL
ALUMNADO

Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados/as y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién diddctica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Colaborar con el/la tutor/ay con el profesorado del grupo en los temas
que afecten al funcionamiento del mismo.

d) Colaborar con el profesorado y con los drganos de gobierno del
Instituto para el buen funcionamiento del mismo.

e) Fomentar y cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las
instalaciones del Instituto.

f) Responsabilizarse de la recogida y entrega del Parte de Control de
Asistencia del alumnado.

g) Colaborar con el/la tutor/a en el desarrollo de la reunion previa a la
sesion de evaluacién.

h) Participar en la sesion de evaluacién como representante del grupo

i) Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento.

Asi mismo, los delegados/as de grupo tienen las siquientes funciones en

la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos:

a) Fomentar la convivencia entre los alumnos y las alumnas de su grupo.

b) Mediar en caso de conflicto entre los alumnos y las alumnas de su
grupo.

c) Colaborar con el/la tutor/ay con el profesorado del grupo en los temas
que afecten a la convivencia del mismo.

d) Contactar con el alumnado ayudante en caso de detectar problemas de
convivencia en su grupo.

Debemos insistir en lo siguiente:

Para ser delegado o delegada, no basta con que "me elijan". Hay que
cumplir, ademds, las funciones habituales de un representante publico.

Un buen delegado/a:
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* Cumple y ayuda a cumplir los DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ALUMNOS. Lo primero que debe hacer es conocerlos. El Reglamento se
contempla no como un cédigo de sanciones, sino como la concrecién de los
principios... mediante el ejercicio de la solidaridad y el respeto a los
demds, a las instalaciones del centro en particular y a los bienes
colectivos sociales, culturales y medioambientales en general"

* Representa a SU GRUPO ante la Comunidad Escolar. Estd atento/a a
los problemas detectados. Sondea, si es necesario, las opiniones de su
curso. informa, en su caso, al profesor/a, tutor/a y a la Jefa/Jefe de
estudios. No sélo "manifiesta quejas, sino que propone soluciones”.

* Representa a la COMUNIDAD ESCOLAR ante su grupo. Transmite a
su grupo, con la mayor objetividad posible, los avisos o noticias recibidas.
Nunca debe guardarse informacion privilegiada: la informacion publica es
de todos/as. Actlia democrdticamente y sabe tomar decisiones.

* Se auto implica, nunca dice: "eso no es mi problema". El desarrollo de
las clases o de la convivencia "si es su problema". En caso de conflicto,
interviene con energia ante sus compafieros y compafieras para buscar
soluciones o, al menos, para mejorar las condiciones.

* Mejor es dimitir que estorbar. Si ve que no puede cumplir estas
funciones, lo consulta con el futor/a. Los cargos sirven para solucionar
problemas.

73 LA JUNTA DE DELEGADOS/AS. CONSTITUCION VY
FUNCIONAMIENTO.

La Junta de Delegados del Instituto estd constituida por los
delegados/as de los grupos y los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar del Centro. En ausencia del delegado/a, asumird la representacién del
grupo el subdelegado/a.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del
centro, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que
ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo
con el procedimiento que establezca el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Centro.

La presidencia de la Junta de Delegados/as estd formada por:
v Un/una presidente/a elegido/a entre sus miembros, que coordina
a los miembros de la Junta de Delegados/as, ostenta su
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representacion ante los érganos de Gobierno del Centro, convoca
y preside las reuniones.

v Cuatro vocales, elegidos entre los delegados/as o los/las
representantes del alumnado de Educacién Secundaria
Obligatoria, (primer y segundo ciclo), Bachillerato y Ciclos
Formativos. Uno/a de los/las vocales actuard como Secretario/a
de la Junta.

La Junta de Delegados/as podrd reunirse en pleno o, cuando la
naturaleza de los temas que hay que tratar lo haga mds conveniente, en
comisiones, y en todo caso lo hard antes y después de cada una de las
reuniones que celebre el Consejo Escolar.

En los casos en que una reunion sea convocada y copresidida por el/la
Jefe/a de Estudios, el cargo directivo tendrd voz pero no voto.

La Junta de Delegados y Delegadas del alumnado, a través del delegado
o delegada de centro, podrad elevar al equipo directivo informes y propuestas,
especialmente las referidas a la elaboracion del Plan de Centro y de la memoria
de autoevaluacion, y ejercerd las funciones que se le asignen en el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento.

Funciones de la Junta de Delegados/as:

1) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto
de Centro, del Plan de Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.

2) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

3) Recibir informacién de los representantes de los alumnos y alumnas en
dicho Consejo sobre los femas tratados en el mismo, y de las
confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles
legalmente constituidas.

4) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién
del mismo.

5) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, dentro del dmbito de su competencia.

6) Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

7) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en el Instituto.

8) Mediar en la resolucion de conflictos dentro del dmbito de
representatividad.
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Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al
alumnado.

Normativa interna.

a)

b)

f)

9)

h)

La Junta de Delegados/as del Instituto se reunird preceptivamente una
vez al trimestre, con cardcter de reunién ordinaria, y en todas aquellas
ocasiones en que sea convocada por su presidencia o por la Jefatura de
Estudios con cardcter de reunién extraordinaria.

De las reuniones que se celebren se levantard un acta en la que como
minimo deben figurar: los miembros de la Junta de Delegados/as
participantes en la reunién, los asuntos tratados, los acuerdos
adoptados, la forma en que se han acordado (por votacidon, consenso,
mayoria absoluta, voto secreto, a mano alzada, etc.).

Al principio de cada sesion ordinaria se procederd a la lectura y
aprobacién del acta anterior.

Son materias propias de debate en el seno de la Junta aquellos asuntos
de interés general para el Instituto que se relacionen especificamente
con el alumnado.

La Junta de Delegados/as también puede actuar como érgano consultivo
a peticion del Consejo Escolar del Centro, es uno de los medios que
puede utilizar el alumnado para informarse de los asuntos que se
debaten y aprueban en el propio Consejo Escolar, y para transmitir sus
posiciones sobre ellos.

La Junta de Delegados/as puede invitar a otros miembros de la
Comunidad Educativa a participar en sus reuniones y debates.

En su funcionamiento, la Junta se atendrd a los horarios establecidos
para sus reuniones en la Programacién General Anual. Se podra dedicar
una hora lectiva para las sesiones ordinarias. Se garantizard la rotacion
de esa hora, de modo que no se perjudique la asistencia a una misma
materia. Estas reuniones deberdn convocarse con una semana de
antelacién, como minimo.

Para las reuniones extraordinarias, se deberdn respetar las limitaciones
de ftiempo y disponibilidad de espacios derivada del normal
funcionamiento académico. Deberdn convocarse con una antelacion
minima de 24 horas.

Todas las reuniones que convoque la Presidencia de la Junta de
Delegados/as, junto con su orden del dia, deberdn ser previamente
comunicadas a la Jefatura de estudios, que las autorizard si no
interfieren con otras actividades, ya sean de cardcter académico,
extraescolares o complementarias y si se atienen a las condiciones
expresadas en esta misma normativa.
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Los miembros de la Junta de Delegados/as adquieren un importante
compromiso con los/las compafieros/as a los que representan, por lo que
deben demostrar responsabilidad en su participacién y asistencia a las
reuniones, efectividad en transmitir a su grupo los acuerdos o ftemas
debatidos en la Junta y una adecuada representacion de las opiniones
del alumnado de su grupo.

La Junta de Delegados/as debe elaborar un plan de actuacién al
principio del curso escolar que el Equipo Directivo podrd incluir dentro
de la Programacién General Anual para su aprobacion por el Consejo
Escolar.

Al final de cada curso, el Consejo Escolar del Centro solicitard un
informe de la Junta de Delegados/as que formard parte de la Memoria
final. En ella se hard una valoracion del afio académico y del
funcionamiento de la Junta de Delegados/as.

Derechos de los miembros de la Junta de Delegados/as

1.

Los miembros de la Junta de Delegados/as tienen derecho a la libertad
de expresidn sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

Los/as delegados/as no podrdn ser sancionados por el ejercicio de sus
funciones como portavoces del alumnado, en los términos de la
normativa vigente.

. Los miembros de la Junta de Delegados/as en ejercicio de sus

funciones, tendrdn derecho a conocer y a consultar las actas de las
sesiones del Consejo Escolar, o cualquier otra documentacidn
administrativa del Centro que les afecte, salvo aquella cuya difusion
pudiera ir contra el derecho a la intimidad de las personas, o afectar al
normal desarrollo de los procesos de evaluacién académica.

El Jefe de Estudios facilitard a la Junta de Delegados/as y a su
presidencia un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones
y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.
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7.4 ASOCTACIONES DE ALUMNOS/AS

El alumnado podrd asociarse, de acuerdo con la hormativa vigente.

Las asociaciones del alumnado tendrdn las finalidades que se establezcan en
sus propios estatutos, entre las que se considerardn, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su
situacion en el Instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares del mismo.

c) Promover la participacion del alumnado en los érganos colegiados del
centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accidn
cooperativa y del trabajo en equipo.

e) Las asociaciones del alumnado tendrdn derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del instituto, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de
Centro establecido por el mismo.

f) Las asociaciones del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades
colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de
31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras
de la Ensefianza.

8. DELEGADOS Y DELEGADAS DE LOS PADRES.

8.1 JUSTIFICACION

La Educacion de los jévenes es una corresponsabilidad compartida de
padres, madres y profesores. Ello requiere que todos, dentro de la funcion
que les corresponde, se conviertan en agentes activos de la educacion de los
alumnos y las alumnas. La implicacion de las familias en el funcionamiento y
marcha del Centro y no solo en la evolucion académica de sus hijos resulta por
ello fundamental.

Hasta la fecha la participacion de padres y madres se ha limitado a su
representacion en el Consejo Escolar y a la actividad del AMPA. En este (ltimo
caso hay que sefalar que si bien existe cumplimiento en el pago de la cuota
anual de la Asociacién de Padres y Madres, el porcentaje de asociacion es
escaso y el panorama de la participacion directa en la gestion asociativa del
AMPA Zoco por la mayoria de los asociados, es por el momento, menor de la
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deseada, quedando la organizacion de actividades y las tareas cotidianas de la
asociacion siempre en manos de unas pocas personas.

La comunicacién entre padres y escuela favorece la construccién de una
escuela abierta, donde el espiritu de colaboracién sea el mejor punto de
partida para formar personas integradas plenamente en la sociedad en que
viven y de la que serdn miembros activos.

La comision de padres/madres delegados de curso posibilita, potencia y
promueve la participacién de este sector de la Comunidad Educativa de una
manera ordenada, razonable y mds activa en la vida escolar, permitiendo su
colaboracion en todos los dmbitos que inciden en la mejora del proceso de
ensefanza-aprendizaje, entendiendo este proceso como formacién integral de
los alumnos atendiendo a la dimensién personal, social y humana.

8.2 FUNCIONES

Los delegados/as de madres y padres son mediadores y colaboradores
activos que ayudan en todas aquellas labores que conduzcan al mejor
funcionamiento del grupo y del Instituto siendo enlaces entre los
padres/madres del alumnado del grupo y su tutor/a, asi como con el AMPA.

Las tareas o funciones de los delegados de padres son:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo
sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las
actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que
imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes
de este sector en el Consejo Escolar.
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f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro
para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo
con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del

grupo.

8.3 PROCEDIMIENTO DE ELECCION, ORGANIZACION VY
DINAMICA DE FUNCIONAMIENTO.

> PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de
los grupos serdn elegidas para cada curso escolar por los propios padres,
madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunion que el
profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de
finalizar el mes de noviembre.

En la convocatoria de esta reunién deberd hacerse constar, como puntos
del orden del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del
alumnado, asi como la informacién de las funciones que se les atribuye en la
presente orden y en el plan de convivencia del centro.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada
grupo se elegirdn por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de
entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la
reunién. Previamente a la eleccién, las madres y los padres interesados podrdn
dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccién. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor nidmero de votos serdn desighadas como
subdelegadas 1.* y 2.%, que sustituirdn a la persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podrdn colaborar con ella en el desarrollo de
sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la
eleccion se dirimird por sorteo. En este proceso de eleccién se procurard
contar con una representacién equilibrada de hombres y mujeres.

El AMPA podrad colaborar con la direccion y con el profesorado que
ejerce la tutoria en la difusion de la convocatoria a que se refiere el apartado
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anterior y en el impulso de la participacion de este sector de la comunidad
educativa en el proceso de eleccidn de las personas delegadas de madres y
padres del alumnado en cada uno de los grupos.

> ORGANIZACION Y DINAMICA DE FUNCIONAMIENTO.

El calendario de reuniones de la Junta de Padres/Madres Delegados
incluird como minimo una reunién por trimestre, asi como una reunién al
comienzo y otra al final del curso. Las lineas generales de trabajo en estas
reuniones periédicas serdn:

» Exposicidn de las demandas generales de las familias.

> Resolucién de dudas e informacién de novedades e incidencias, como la
eventual falta de profesorado, etc.

> Conocimiento de las lineas, objetivos, actividades y programacion
curriculares.

> Puesta en comin de estrategias que se pueden poner en prdctica para
ayudar a los hijos/as.

» Informacion para su difusién entre los padres y madres de aspectos
organizativos, horarios, becas, materiales que deben adquirirse, etc.

El padre/madre delegado/a se pondrad en contacto con el tutor/a una vez al
trimestre para informarse de la marcha general del grupo y atender las
demandas del tutor/a para transmitirlas a las familias. Forma la Comision de
Aula., junto al futor/a del grupo y el Delegado/a de alumnos.

9. ACTUACIONES CONJUNTAS PARA EL TRATAMIENTO DE
LA CONVIVENCIA EN EL IES Y EN LOS GRUPOS DE
ALUMNOS

9.1 ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

El art. 72.1g) del Decreto 327/2012 por el que se establece el
Reglamento Orgdnico de los IES establece como funcion del Director/a del
centro “Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del
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proyecto educativo del instituto, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar.

Desde esta funcidn, la Direccién planteara periédicamente, a partir de
la revisién del Plan de Convivencia y de las propuestas aportadas por la
Comision de Convivencia, el ETCP y el Claustro actuaciones preventivas para la
mejora de la convivencia, coordinando la aplicacién de las mismas desde los
distintos drganos creados al efecto, informe de las medidas de distinto tipo
adoptadas y propuesta de cambio sobre las mismas....

92 [EQUIPOS DOCENTES Y DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

De acuerdo con la normativa vigente se establecen las siguientes
actuaciones de coordinacidn:

9.2.1 COORDINACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS.

Se establecerdn y supervisardn por Jefatura de Estudios reuniones
periédicas de coordinacién entre el Orientador/a y, en su caso, otros
miembros del Departamento de Orientacion, y el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los distintos grupos. La reunion tendrd una periodicidad
semanal para la Educacion Secundaria Obligatoria y mensual para las
ensefianzas post-obligatorias.

El contenido de las reuniones, que se reflejard en la programacién anual
del Plan de Orientacion y Accion Tutorial podrd incluir:

a) Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
b) Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
¢) Coordinacion de los equipos docentes.

9.2.2 COORDINACION DEL EQUIPO EDUCATIVO.

Se establecerdn por Jefatura de Estudios reuniones periddicas
mensuales de todos y cada uno de los equipos educativos, entre cuyos puntos
se tratard la propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las
decisiones que se fomen al respecto.

A cada una de estas reuniones, en las que se contard con el
asesoramiento del Orientador u Orientadora, asistird todo el profesorado que
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imparte docencia al grupo o interviene en el proceso de ensefianza aprendizaje
del alumnado del mismo.

Los Delegados y Delegadas de grupo podrdn asistir a las reuniones de
coordinacion a las que se refiere el presente articulo, con voz pero sin voto, en
los términos que se establezcan en el Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento del centro.

10. ACTUACIONES DE INTEGRACION DE LOS NUEVOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

10.1 ACTUACIONES PARA FAVORECER AL ALUMNADO LA
TRANSICION DE ETAPA.

El proceso educativo de cualquier persona se entiende en sentido
dindmico y evolutivo, es decir, vivo, por lo que habra que pensar en aquellos
momentos que supongan la incorporacién a nuevas situaciones que implican
cambio de etapa educativa y/o cambio de centro, de grupo de compaiieros y
compafieras o, incluso, de contexto ambiental. Son situaciones en las que es
necesario prever mecanismos que faciliten el transito de forma que las
personas que intervienen en este proceso lo vivan como algo progresivo,
continuado y paulatino que conlleve un crecimiento en los procesos de
maduracion.

En estas actuaciones relacionadas con las transiciones es donde el
trabajo reflexivo y colegiado del profesorado puede evitar, en la medida de lo
posible, saltos bruscos en el proceso de aprendizaje, facilitando informacién
relevante sobre el alumnado y realizando propuestas educativas comunes. En
suma, favorecer la graduacion de los contenidos disciplinares, la explicitacion
de los criterios e instrumentos de evaluacién, establecer mecanismos de
coordinacion entre docentes que supongan un acercamiento de las culturas
profesionales y curriculares de Primaria y Secundaria, planificaciéon de la
accién tutorial...

Este documento recoge:

= Informe de Evaluacion Individualizado que recoge los apartados que
la legislaciéon en vigor considera preceptivos, enriquecido con
informacidn relevante aportada por profesores y profesoras.

= Informe tutorial de transicion de etapa educativa para alumnado
con dificultades de aprendizaje y/o necesidades educativas
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especiales que facilite informacion relevante al profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria sobre diversas caracteristicas de
este alumnado.

Solicitar por parte de la Secretaria del IES los expedientes de
los alumnos nuevos a los diferentes centros de Primaria

Aplicacion del BADyG-M por parte del Departamento de Orientacidn
en colaboracion con los tutores para recabar informacion sobre las
capacidades y aptitudes de los alumnos y poder detectar dificultades
de aprendizaje.

Actividades de acogida y de cohesion grupal para favorecer la toma
de contacto desde un planteamiento metodoldgico dindmico vy
distendido. En todo momento se ha tenido en cuenta que las
actividades sean atractivas, fdciles de realizar y que propicien la
participacion activa del alumnado. Estas actividades se realizardn en
los primeros dias del curso.

Actividad "Visita del alumnado de 6° de Educacion Primaria al
I.E.S". Con esta actividad se pretende que el alumnado conozca el
centro y potenciar su futura integracion en el mismo.

Actividades de conocimiento del sistema educativo en clase de
tutoria. Se facilita informacion sobre el mismo y se plantean
actividades para que las realice el alumnado.

"“Cuestionario para el alumnado de primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria”. La finalidad de este cuestionario es que el
profesorado tenga un mayor conocimiento personal del alumnado de su
grupo.

“Reunion de coordinacion Primaria-Secundaria". Periédicamente, y
especialmente a comienzo y a final de curso se realizardn reuniones
entre el profesorado, Equipos Directivos y Orientadores/as de los
centros adscritos de primaria y de nuestro IES para la coordinacién
de aspectos curriculares, normas de organizacién y funcionamiento,
de convivencia,...... estos constituirdn las denominadas “Comisiones de
coordinacion” que serdn convocadas por la Direccion del centro de
destino del alumnado. (incluido de acuerdo con instrucciones de la
Delegacidn Provincial)
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102 ACTUACIONES PARA LA INTEGRACION DE LOS
PADRES/MADRES/TUTORES.

= Actividad "Visita de los padres del alumnado de 6° de Educacion
Primaria al I.E.S". Se realizard una jornada de puertas abiertas en
la que los padres puedan conocer el cenfro y sus principales
caracteristicas y favorecer asi la futura integracién de su hijos/as
en el mismo. Esta actividad se realizard a finales del curso académico
previo al de la escolarizacién del alumnado en el centro.

= Reunion del tutor/a con los padres en sesion grupal en el mes de
octubre. Durante esta reunion se informard a los padres de las
principales  caracteristicas y dindmicas de organizacién vy
funcionamiento del Centro, garantizando asi una mayor integracion y
participacién de los mismos en la vida del IES.

103 ACTUACIONES PARA LA INTEGRACION DEL
PROFESORADO Y DEL PAS.

La llegada a un nuevo centro tanto para el profesorado como para el
personal de administracion y servicios supone enfrentarse a una organizacion
cuyas normas y dindmicas de funcionamiento se desconocen. Para favorecer la
integracion de estos compafieros, asi como garantizar la normalidad en el
funcionamiento del IES se llevardn a cabo, entre otras, las siguientes
actuaciones:

= Reunién grupal a comienzo del curso o atencion individual si la
incorporacion se realiza a mediados del curso para la explicacién por
parte de Jefatura de Estudios o del Secretario/a, segin
corresponda, de las principales normas de funcionamiento del Centro.

= Entrega del cuaderno del profesor/a o del PAS, del horario y de las
llaves correspondientes

= Recorrido por las instalaciones del IES

= Organizacion de comidas de convivencia para favorecer la integracion
de los mismos con el resto de compafieros/as.
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11. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y
CUALQUIERA OTRA DE SUS MANIFESTACIONES.

Desde la coordinacién del Plan de Igualdad del Centro, se adjuntan al Plan
de Convivencia las siguientes actuaciones especificas:

ACTUACIONES DESDE LA COORDINACION DEL PLAN DE IGUALDAD

> Participacién, por parte del coordinador o coordinadora del Plan de
Igualdad en cursos, jornadas y actividades de formacién en materia de
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, que se organicen por
los organismos competentes en Cérdoba o en localidades cercanas.
Sefalar que esta formacion estd abierta para todos los miembros del
Claustro.

> Adaptacion de los documentos y sefiales indicativas del Centro al
lenguaje coeducativo para evitar el uso de un lenguaje sexista.

> Recopilacién de todo tipo de material diddctico que, bien desde las
tutorias o bien desde el desarrollo de sus materias, el profesorado del
centro pueda desarrollar para tratar y concienciar a su alumnado en los
temas de violencia de género. A continuacion, citamos los materiales que
ya estdn a su disposicidn:

* Publicaciones I edicion de los premios "Rosa Regds":

- “Aportaciones a la Historia del Arte desde una perspectiva de
género (siglo XV-XX)

- "Coeducacion fisico-quimica: trucos caseros en el aula”

- "Desmontando a Disney: hacia el cuento coeducativo”

- "Ensefando a jugar, aprendiendo a querer”
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- "Buenas prdcticas en educacion y en psicologia. Una propuesta ara
educar en la igualdad”

- "“Comentario de textos literarios con referencias sexistas, anti
femeninas o misoginas en la clase de lengua castellana y literatura de
3°de ESO”

* Material educativo, que bajo el lema: “La igualdad: Un
trabajo en equipo”, ha sido editado por el Instituto Andaluz
de la Mujer con motivo de la conmemoracion del 8 de
marzo: Dia Internacional de la Mujer y que consta de tres
publicaciones dirigidas, cada una de ellas, al profesorado, al
dmbito familiar y al alumnado de primer ciclo de Educacion
Secundaria.

> Habilitacién de un tablon de anuncios con informacion relativa al Plan de
Tgualdad, asi como un lugar en la Biblioteca del Centro donde encontrar
todo el material diddctico relativo a temas de Igualdad.

» Consulta periddica por el profesorado para la informacién y actualizacion en
esta materia de los recursos informdticos que estdn a nuestra disposicién
en las siguientes pdginas web:

- Instituto Andaluz de la Mujer: www.juntadeanadalucia.es/institutodelamujer.

- Instituto de la Mujer: www.mtas.es/mujer

- ONU: www.un.org/spanish

- Amnistia Internacional: www.amnistiainternacional.org

- Mujeres en Red: www.mujeresenred.net

- Averroes, Red Telemdtica Educativa de Andalucia: www.juntadeandalucia.es/averroes

- Observatorio de la Violencia: www.observatorioviolencia.org

- Red Estatal de Organizaciones Feministas contra la Violencia de Género: www.redfeminista.org

- Violencia y Abuso Sexual: www.geocities.com/HotSprings/Villa/3479/violenciayabuso.htm

- Violence Against Women Online Resources: www.vaw.umn.edu/bip.asp

- Proyecto Mercurio: www.fundacionmujeres.es/mercurio

- Hombres por la Igualdad: www.hombresigualdad.com/default.htm

- Hombres contra la Violencia: www.arrakis.es/jcasado/hombres/hombres.htm
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» Colaboracién con la coordinadora/or del proyecto Escuela de Paz en
todas las actividades que tengan cabida en los dos planes.

ACTUACIONES A DESARROLLAR DESDE EL CLAUSTRO DE PROFESORES

> Celebracion de los dias 25 de noviembre: Dia Internacional contra la
Violencia de Géneroy 8 de marzo: Dia Internacional de la mujer. Para
ese dia estdn previstas actividades de concienciacion: pases de
peliculas, debates, charlas, efc. Y la realizacion de carteles
conmemorativos de estos dias, por alumnado de 2°, 3°y 4° de la ESO.

> Deteccion e intervencion en casos de conductas contrarias a la
convivencia asociadas a comportamiento sexista. Se adjunta modelo de
ficha para el seguimiento de las situaciones de violencia de género que
se pudiesen dar en el Centro. (Anexo I)

> Programacién de actividades en las que se aborde de manera critica el
rechazo a los roles y estereotipos sexistas y que incentiven las
relaciones igualitarias en la hora de tutoria. Se citan a modo de ejemplo
las siguientes:

a. Visualizacién de la pelicula "Te doy mis o0jos" para los alumnos y
alumnas de 3° o 4° de ESO, que conllevard el posterior comentario y
debate en las asignaturas de Cambios Sociales y de Género o de Etica,
respectivamente.

b. Cuestionario sobre la violencia de género dirigido al alumnado
de 1° de ESO, que llevara consigo el posterior estudio y valoracion.

c. Realizacion por parte del alumnado de primero y segundo de
ESO de un panel con imdgenes y frases alusivas a este problema social y
llamamientos para que toque a su fin.

d. Realizacién en las horas de tutoria de primero y segundo de
ESO de la actividad "Mitos de la Agresion”.
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> Realizacién y posterior valoracion de encuestas para detectar el

grado de sensibilizacién que tanto el alumnado como el profesorado
tienen acerca de la coeducacién y la convivencia en el centro.

En el corto periodo de funcionamiento del IES Zoco no se han
detectado en el alumnado ninguna conducta de violencia racista. No obstante,
con el fin de trabajar en la prevencion de la misma se programardn anualmente
actividades desde los Departamentos de Orientacion y de Actividades
Extraescolares y Complementarias, dirigidas a la prevencién de la violencia
racista.

12. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS
EN MATERIA DE CONVIVENCIA EN SENECA.

La recogida de incidencias en materia de convivencia en la aplicacion
Séneca debe ser realizada por el tutor/a del grupo, de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

1. Seleccionar ALUMNADO - Alumnado - Part. Centros sequimiento de la
convivencia

En alumno/a incidente conductas contrarias/graves.

— Seleccionar CURSO y UNIDAD, por defecto sélo aparece el curso que
somos tutores.
Parte 1? del documento, Incidente.
- Seleccionamos el alumno/a incidente.
- Seleccionamos Nueva conducta contraria/grave.
- Fecha, dia del parte.
- Profesor/a que ha puesto el parte.
- Tramo horario, clase, recreo, entrada/salida, etc
- Incidente, de forma resumida.
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- Descripcion detallada, se especifica todo lo acaecido.

Parte 22 del documento, Conductas desarrolladas en este incidente
- Tipo de conducta contraria/grave, seleccionamos la que proceda.
- Conducta contrario/grave, seleccionamos la/s que proceda/n, segin
sea/n contraria/s o grave/s.
- Seleccionamos ANADIR, si se han producido mds de una, las
afladiremos de igual modo.

Parte 3% del documento, Correcciones/ Medidas disciplinarias aplicadas en

este incidente.

- Estado de la correccidn, seleccionamos la que proceda

- Tipo de correcciones/medidas disciplinarias, segin sea contraria o
grave

- Correcciones/medidas  disciplinarias, seleccionamos la/s que
proceda/n segun sea/n contraria/s o grave/s.

- Seleccionamos ANADIR, si se han producido mds de una, las
afladiremos de igual modo.

Después de rellenar las tres partes, grabar (aceptar con la flecha verde
arriba a la derecha)

— Concluida esta parte y si el incidente es contraria a las normas de

convivencia, el tutor generard el documento, sellard, firmard y se lo
entregara al alumno/a; si por el contrario el incidente conlleva la separacién
del alumno/a centro entre 1 a 3 dias (también en el caso de incidentes

graves de 4 a 14 dias) sin asistencia a clase realizaremos ademds lo
siguiente:

Seleccionar  ALUMNADO-Alumnado-Parte Centros seguimiento de la
convivencia.

En Conductas contrarias/graves de un alumno.

Seleccionar CURSO y UNIDAD, aparecen los alumnos con incidentes y por
fecha.

- Seleccionar el alumno/ay la fecha.

- Periodo de aplicacién de las correcciones.
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- Seleccionar el periodo, mes y dia.
- Seleccionar, aplicar a todas las correcciones de la pdgina.

Después de rellenar esto, grabar (aceptar con la flecha verde arriba a la
derecha.

2. Seleccionar DOCUMENTOS, arriba a la derecha.
* Seleccionar ALUMNADO - Alumnado-Parte Centros seguimiento de

la convivencia.

* Documentos del Decreto 19/2007.

« COMUNICACION DE INCIDENTE A LOS TUTORES LEGALES

* Curso, unidad y seleccionamos al Alumno/a.

» Seleccionar la fecha del incidente

* Pinchar sobre la fecha y nos graba el documento.

* Volver a la pantalla inicial, seleccionar documentos seleccionados
arriba a la derecha el icono de libro o libreta.

* Imprimir el documento.

1. Si el incidente es contraria a las normas de convivencia lo firma el
tutor, se le pondrd el sello del Instituto y se lo entregarad al alumno/a el
cudl deberd devolverlo firmado por los padres o tutores legales si son
menores de 18 afios.

2. En el caso que el incidente sea contraria a las normas de convivencia
pero suponga la separacion del alumno/a del Centro (1 a 3 dias),
ademds de lo anterior, se le entregard por parte del tutor/a las
actividades/tareas que el alumno/a tenga que realizar en estos dias,
previamente se le comunicard a los padres/tutores legales el incidente,
del mismo modo se informard a Jefatura de Estudios (copia del
incidente).

3. Los incidentes Graves de Conducta (de 4 a 14 dias), se tramitardn
del mismo modo que los incidentes contrarias a las normas de
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convivencia pero, la firma de la comunicacién de estos incidente a los

padres/tutores legales corresponde a la Direccion del Centro.

. Los tutores/as informardn quincenalmente por escrito a la Jefatura

de Estudios de las incidentes de su grupo del sequimiento de la

convivencia siguiendo las siguientes instrucciones:

Seleccionar DOCUMENTOS, arriba a la derecha.
* Seleccionar ALUMNADO - Alumnado-Parte Centros seguimiento de

la convivencia.

Documentos del Decreto 19/2007-Informe de incidencias por

alumno/a.

Seleccionar CURSO, UNIDAD y alumno/a

Seleccionar ANADIR

Después de rellenar esto, grabamos (aceptar con la flecha verde
arriba a la derecha.

Proceder a imprimir siguiendo las instrucciones anteriormente
descritas.

Documentos del Decreto 19/2007 Informe de incidencias por grupo.

Seleccionar CURSO y UNIDAD.

Después de rellenar esto, grabamos (aceptar con la flecha verde
arriba a la derecha.

Proceder a imprimir siguiendo las instrucciones anteriormente
descritas.

. Los tutores/as informardn quincenalmente por escrito a la Jefatura

de Estudios de las faltas de asistencia de su grupo siguiendo las

siguientes instrucciones:
Seleccionar DOCUMENTOS, arriba a la derecha.

Seleccionar ALUMNADO- Faltas de asistencia - Resumen de
faltas de asistencia del alumnado de una unidad en un periodo.
Seleccionar CURSO, UNIDAD y fecha desde/hasta.

Después de rellenar esto, grabamos (aceptar con la flecha verde
arriba a la derecha.

Proceder a imprimir siguiendo las instrucciones anteriormente
descritas.
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13. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

A comienzo de cada curso académico se programardn desde el
Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa las
necesidades de formacién de la Comunidad Educativa en materia de
convivencia escolar, mediacién y resolucion de conflictos.

En esta programacion el Jefe/a del departamento mencionado contard
con la colaboracién y asesoramiento del “Coordinador/a del aula de
convivencia" y del "Coordinador/a de la Formacién en centros”

La programacién de esta formacion, tendrda como punto de partida las
necesidades detectadas en esta materia por la comunidad educativa.

14. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA
DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN

14.1 DIFUSION

El procedimiento para garantizar el conocimiento de las normas de
convivencia responderd a la siguiente secuencia temporal:

Inicio de curso Reunién grupal de tutoria
-Reunidn Junta Padres/Madres
FAMILIAS Trimestralmente -Reunidn tutor/a Padre/Madre
delegado
Inicio de curso Jornada de acogida al profesorado
de nueva incorporacion
PROFESORADO | Claustro ordinario Se informa sobre las propuestas de

inicio de curso mejora y novedades




Plan de Convivencia 2010-2015
I.E.S. ZOCO (Cdrdoba)

ALUMNADO Semanalmente en los | Tutorias

ESO/PCPT primeros meses

ALUMNADO FP | Inicio de curso Jornada de acogida por el tutor/a
PAS Periédicamente Reuniones con el equipo directivo

14.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del Plan se realizard periddicamente a lo largo del curso
desde:

- La Comisién de Convivencia

- Reuniones de coordinacién de tutores-orientador

- Reuniones de equipos docentes.

Desde estos foros se aportardn propuestas de mejora, que serdn
considerados desde los correspondientes érganos de gobierno y coordinacion
docente.

A este seguimiento peridédico afiadimos una evaluacion del Plan a final de
cada curso académico, para la que se procederd a recoger por el Departamento
de Formacién, Evaluaciéon e Innovacion informacion desde todos los sectores
de la Comunidad Educativa mediante distintos materiales (cuestionarios,
registros, informes,..) y se elaborarad una propuesta para la mejora del Plan de
Convivencia en el préximo curso. Esta propuesta se recogerd en la memoria
final de curso y se llevard al Consejo Escolar a comienzos del siguiente curso
académico para su aprobacion por mayoria absoluta y correspondiente inclusion
en el Proyecto de Centro.
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE UNA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

1.- DATOS DEL CENTRO:

2.- AGENTE EDUCATIVO QUE INICIA LA VALORACION:

Fecha:
Origen de la demanda:

--- Familia --- Alumno/a  --- Tutor/a  --- Profesor/a --- PAS --- Orientador/a

3.-PROFESIONALES DEL CENTRO QUE PARTICIPAN:

4.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS IMPLICADOS:

Alumno o Alumna: Curso: Edad:
Alumno o Alumna: Curso: Edad:
Profesorado:

Familia:

Oftros profesionales del Centro:
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5.- FASE DE DETECCION Y ANALISIS DEL CONFLICTO:
5.1. DETECCION:

5.1.1. Datos Iniciales Observados:

+ ¢Qué acontecimientos originan la sospecha de la situacion de violencia de género?

+ ¢Quiénes estdn implicados?

+ ¢Cudndo ocurren y en qué lugar?

* Motivos que aparentemente originan el conflicto:

5.1.2. Factores de Riesgo Observados:

---- Sociedad y proceso de socializacion:
---- Centro Educativo:

---- Profesorado:

---- Alumnado:

---- Familias:

---- Entorno:
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5.2. ANALISIS DE LA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO:
Expresidn:
---- Situacién de violencia de género:
---- Conflicto manifiesto:
---- Conflicto latente:
Qué provoca:
---- Roles sexistas:
---- Separacién de chicos y chicas:
---- Malestar en la victima:
---- Abuso o acoso sexual:
---- Agresividad y violencia:

---- Disrupcion:
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6. FASE DE INTERVENCION:
Lineas de intervencién ante la situacién de violencia de género:

--- Actuaciones para favorecer las relaciones entre chicos y chicas:

--- Medidas urgentes y/o disciplinarias:

--- Medidas de intervencion ante una situacion de violencia de género:
---- Victima
---- Agresor
---- Medidas conjuntas:
---- Centro educativo
---—- Aula

---- Familias

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Revisiones: Valoracién de las consecuencias de las actuaciones llevadas a cabo.

Fechas:

Participantes:

Comentarios:




